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1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Gobierno (PEG) 2022-2026 se constituye partiendo del “Plan de Gobierno
para Refundar Honduras 2022-2026", que servird de herramienta de planificacion de mediano

lazo para avanzar en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo de largo plazo, asi como en
la implementacion de la Agenda Nacional 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (AN
ODS). Estos instrumentos de planificacion reconocen la necesidad de refundar Honduras,
partiendo de la premisa de que, si bien, la estabilidad del entorno macroeconémico es un
elemento relevante para generar desarrollo, esta debe ir acompafiada de reformas estructurales
en el sector publico y sus entidades de modo que permitan optimizar los recursos financieros,
humanos y de infraestructura con los que cuentan; por tanto, los esfuerzos en proyectos o
acciones de mejora continua, deben orientarse a generar valor y un mayor impacto en los
usuarios, procurando hacer efectiva la transparencia en los servicios que brinda el Estado y
combatir la corrupcién por medio de mecanismos especiales, convirtiendo al ciudadano en
protagonista y gestor de su interaccion con el Estado.

Es por lo anterior que la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENACIT) / Instituto
Hondurefio de Ciencia y Tecnologia (IHCIETI), tomando en consideracién los lineamientos
brindados por la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) y a la Direccién General de
Modernizacion Administrativa (DGMA), ha definido el desarrollo de Manuales de Procedimientos
para cada coordinacion y area de trabajo de esta secretaria de Estado.

El objetivo de este documento es identificar los procesos principales de las Coordinaciones y
areas del personal de SENACIT / IHCIETI, promoviendo un esquema de trabajo unificado y
estandarizado para las funciones de las areas.
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2. ANTECEDENTES
Marco Legal de Creacion

* Decreto Legislativo 131-1982, Constitucién de Republica.

* Plan de Gobierno para Refundar Honduras. (2022-2026) Pagina 9 de 58

* Decreto No 276/2013. Ley para la promociéon y el fomento del desarrollo cientifico,
tecnolégico y la innovacion de Honduras

* Decreto Ejecutivo PCM-008-97, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo.

* Decreto Legislativo No.14-2002, Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas.

* Decreto Ejecutivo N0.26-2007, Ley de Creacién de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno de las Instituciones Publicas (ONADICI).

* Acuerdo Administrativo TSC No.02/2021, Marco Rector del Control Interno Institucional de

los Recursos Publicos (MARCI).

Decreto Legislativo No.146-86, Ley General de la Administraciéon Publica.

Decreto Legislativo No.152-87, Ley de Procedimiento Administrativo.

Decreto Ejecutivo N0.225-2002, Ley de Simplificacion Administrativa.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento. Acuerdo SE-

014-2014.

* Decreto Legislativo No0.263-2013, Ley para Optimizar la Administraciéon Publica, Mejorar los
Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno.

* Decreto Legislativo No. 286-2009, Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y la
Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras.

+ Decreto Legislativo No. 266-2013, Ley para Optimizar la Administracién Publica, Mejorar
los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno.

* Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones
Generales, Ejercicio Fiscal 2024.

* Guias de Implementacion de las Normas de Control Interno Institucional /ONADICI /2018.

* Demas Leyes de Aplicacion General.

Mision

Somos la institucion que rectora e impulsa el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais,
procurando que la ciencia sea un ejercicio emancipador, resguardando una conexién
convergente entre investigacion y aplicabilidad, garantizando que la ciencia e innovacion se
realicen de forma libre e incluyente, respetando el medio ambiente y orientadas a la refundacion
de la sociedad.

Vision

Conducir a Honduras hacia la vanguardia del desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovaciéon en
la regién, garantizando a nuestra ciudadania un acceso amplio e incluyente, asi como el
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reconocimiento y empoderamiento de nuestros saberes locales y ancestrales y el impulso de la
diversificacion y fortalecimiento de nuestro entramado productivo y formativo.

Objetivos Estratégicos

Incrementar el Nimero de Personas integradas en la generacion, gestién y transferencia de

conocimiento para el desarrollo tecnolégico y de innovacién, atendiendo las demandas
productivas y sociales.

Valores

Cooperacion
Respeto
Honradez
Tolerancia
Lealtad
Transparencia

Alcance o Ambito de Competencia

El alcance de los presentes manuales de procedimientos es en relacidn a todo el personal de Ia
SENACIT / IHCIETI, con el objetivo de que el personal cuente con una base documental que
contenga los procesos y procedimientos claves para los sus funciones, esto basado en los
lineamientos y guiones metodolégicos presentados por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion, facilitando el funcionar de las instituciones publicas y asegurando la
integracion de las acciones de nuestra institucion en el contexto global de la optimizacién a la
gestion publica, llevandonos de esta forma al cumplimiento de las normativas nacionales e
internacionales las cuales nuestro gobierno busca cumplir
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3. JUSTIFICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Los presentes manuales de procedimientos se crean en relacién a la importancia de contar con
documentos estratégicos que nos permitan ver los procesos y actividades principales de las
coordinaciones de nuestra institucion. Este manual ayudara a facilitar el proceso de induccién del
personal y a reiterar los conocimientos e implicaciones de todas las personas dentro de la
institucion, incluyendo las personas que intervienen dentro de los procedimientos y brindando
beneficios desde cada uno de los empleados de la SENACIT / IHCIETI, a su vez brindando una
mejor atencién hacia la poblacién hondurefia que son impactados por las actividades de la

Secretaria.
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4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
2 ) senacit

@D v Autoridades
@ ccocinncion-Gersno
@ ocpertamonto
@ roso-soccion

SENACIT

IHCIETI

Sccretarla de Estado/
Dircccion Ejecutiva

& )

MSc. Ana Carolina Luna R.

Jeta de Recursos Humanos
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5. IDENTIFICACION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

La Unidad de Auditoria Interna establece sus funciones sustantivas en el Manual Técnico de
Politica para la Auditoria Interna, y el Manual Integral de la Unidad de Auditoria Interna, en el
cual engloba los procedimientos para el control interno institucional, seguimiento de
lineamientos basados en las Normativas del Tribunal Superior y Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno

Plan General de Auditoria Interna: El jefe de Auditoria Interna da cumpliendo a las Leyes
que emite el Tribunal Superior de Cuentas.

Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna: El Jefe de Auditoria Interna da
cumpliendo a las Leyes que emite el Tribunal Superior de Cuentas.

Auditorias Especiales: son las que no se basan en los programas de auditoria Y,
generalmente se refieren a casos especificos.

Auditoria de Cumplimiento de Legalidad (Rubro de Cauciones y Declaracién Jurada de
Bienes): Declaracién Jurada de Bienes. Estaran obligadas a presentar bajo juramento, la
declaracién de ingresos, activos y pasivos, en adelante llamada “la Declaracién’, todas las
personas investidas de funciones publicas.

Seguimiento y Recomendaciones a Auditorias: Son las instrucciones especificas

proporcionadas por escrito emitas en el informe final y entregado a cada responsable de
area.

Evaluacion Independiente de Control Interno: La evaluacién comprende la efectividad del
Control Interno implementado a todas las unidades, departamento y superintendencias
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6. IDENTIFICACION DE PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS

MATRIZ DE VALIDACION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Funciones Sustantivas

Procedimientos a Incluir en el Manual

El Director de Auditoria Interna cumpliendo con
la normativa legal (Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas y su Reglamento, Marco
Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos, Marco Rector para la
Auditoria Interna del Sector Publico, Guia de
organizacién y Funcionamiento de las Unidades
de Auditoria Interna y Guia para la Elaboracién
del Plan General y del Programa Operativo
Anual de la Direccion de Auditoria Interna)
elabora el Plan General de Auditoria para los
proximos cuatro (4) afios.

Anualmente el Director de Auditoria Interna
elabora el Programa Operativo Anual (POA)
segun el formato establecido en las Guia para la
Elaboracion del Plan General y del Programa
Operativo Anual de la Direccién de Auditoria
Interna proporcionadas por la Oficina Nacional
de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI).

Son las que no se basan en los programas de
auditoria y, generalmente se refieren a casos

especificos como los  siguientes: 1.
Investigacion
de alguna  denuncia o} irregularidad

administrativa, o de algin caso de conducta
inapropiada de algun funcionario o empleado de
la institucién; y, 2.- Investigacién, analisis o
estudio de algun hecho, situacién o condicion
de naturaleza contable, financiera o
administrativa (Reglamento de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas en su

art. 67).

Plan General de Auditoria Interna

Programa operativo anual de la unidad de
auditoria interna

Auditoria Especiales
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Las Cauciones o Fianza Corresponde a cada
entidad fijar y calificar las cauciones que por ley
estan obligadas a rendir las personas naturales
o}

juridicas que administren bienes o recursos
publicos, proveedores que presten servicios al
Estado. Declaraciéon Jurada de Bienes. Estaran
obligadas a presentar bajo juramento, la
declaracion de ingresos, activos y pasivos, en
adelante llamada “la Declaracién”, todas las
personas investidas de funciones publicas,
permanentes o transitorias, remuneradas, que
desempefien o hayan desempefiado cargo de
eleccion popular y eleccion de segundo grado,
por

nombramiento o contrato, en cualquiera de los
poderes del Estado, o en entidades de cualquier
naturaleza que reciban recursos financieros del
Estado.

Esta consiste en generar un registro claro y
confiable de los bienes adquiridos a través de
compras o donaciones

Son las instrucciones especificas
proporcionadas por escrito a todos y cada uno
de los funcionarios responsables de cumplir las
mismas y que han sido formuladas en los
informes que elaboran el Tribunal Superior de
Cuentas, la Unidad de Auditoria Interna de la
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas.

La evaluaciéon comprende la efectividad del
Control Interno implementado en la Direcciones
Departamentales y Unidades y/o
Departamentos

del consejo, la documentacion de respaldo
presentada por los encargados de los procesos,
utilizando como referencia los criterios del
Marco

Rector del control interno institucional de los
recursos publicos, orientado a valorar el disefio.

Auditoria de Cumplimiento de legalidad

Auditoria de inventarios

Seguimientos y Recomendaciones de
auditoria

Evaluacién independiente de Control
interno
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7. FICHAS DE PROCESOS

En esta seccion debera incluir la Ficha de Procesos proporcionada a través de su respectiva
plantilla en formato Excel denominada “Plantilla de Ficha de Procesos’”.
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8. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
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Procedimiento 1: Plan General de Auditoria Interna

1. Objetivo del Procedimiento

Establecer la estrategia de la Unidad de Auditoria Interna para desarrollar sus funciones de
manera mas integra y sistematica con una cobertura de todas las areas o procesos
administrativos y operativos en un periodo de cuatro afios.

2. Alcance del Procedimiento

Desarrollar de manera integra y sistematica los procedimientos a aplicar.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. Cadigo Documento
1 01?53-?8 1’: Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
2 %%’2?2%2[: Reglamento a la Ley Organica del TSC.
Acuerdo Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Administrativo | Publicos.
N° 02/2021
4 ADMON-TSC- | Marco Rector para la Auditoria Interna del Sector Publico.
003/2009
5 ADMON-TSC- | Guia de Organizacion y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria
003-2009 Interna.
6 PCM-26-2007 | Guia para la elaboracién del Plan General y del Programa Operativo

Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

Plan General; se realiza, segun la Guia para la elaboracion del Plan General y del Programa
Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna, el cual es elaborado segun la Guia para la
elaboracion del Plan General y Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna
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5. Responsables del Procedimiento

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria Interna Realizacion del Plan General
Auditoria Interna Jefe de la Unidad de Revisidon y Aprobacion del

Auditoria Plan General
Interna

6. Insumos del Procedimiento

s Tiempo de
Caédigo Insumos Lugar de Guarda Guarda
Archivos
Plan Plan de Trabajo permanentes Indefinido
de la UAI
Documentos de las
unidades, : .
Documentos departamento y Archivos de la UAI Indefinido
Superintendencias.
7. Productos o Resultados del Procedimiento
Codigo Producto Lugar de Guarda Tiempo de
g g Guarda
Plan General Entregado | Archivos
Plan al Tribunal permanentes Indefinido
Superior de Cuentas de la UAI

8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

8.1 Términos:

Archivo Permanente: Contiene documentacién que no varia con el tiempo y es consultada
como base de informacién para la planificacion de futuras auditorias: normativa de la unidad,
organigrama vigente, manuales y reglamentos, planes operativos, presupuesto institucional,
convenios y contratos importantes o a largo plazo, informes de auditoria, evaluaciones de
gestion de la propia organizacion. Se deben revisar y actualizar periédicamente.
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Unidad de Auditoria Interna: La auditoria interna de entidades del Sector Publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con independencia de las operaciones que
audita para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la gerencia publica en el
cumplimiento de los objetivos programados o presupuestados, aportando un enfoque sistémico y
disciplinado para evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestiéon de

riesgo, control y gobierno institucional; garantizando la objetividad de las conclusiones y
recomendaciones

formuladas en sus informes.

8.2 Siglas y abreviaturas Plan General de Auditoria Interna

1) IHCIETI: Instituto Hondurefio de Ciencia Tecnologia e Innovacién
2) UAI: Unidad de Auditoria Interna.

3) PG: Plan General

4) MAE (Maxima Autoridad Ejecutiva)

5) TSC: Tribunal Superior de Cuentas.

9. Descripcion del Procedimiento

1. Elaborar mediante normativa el Plan General el cual es realizado por el jefe de la unidad de
auditoria interna.

2. Se discute el Plan General con el Director Ejecutivo.
3. El Jede de la Unidad remite el borrador al Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

4. Se realizan las Observaciones emitidas por el TSC, el encargado de realizarlas es el Jefe de
la

unidad.

S. El Jefe de la Unidad, una vez realizada las observaciones, remite a la Oficinas del TSC.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Cuadro de Descripcién del Plan General

Etapas Objetivo de Insumo Actividad | Tiempo | Responsa | Producto Envio
del la Etapa ble a:
Proceso
Verificar
que
el plan este
_ ahr;iido Plan Elab_orar
Elakgcr)]ram la guia de | Estratégic mec:;ante Jefe de Borrador :ﬁf:ieitgrei
1 dalPlan organizacio o] otk Bl 5dias | Auditoria del plan a
G ny de la Interna general
eneral — . S a Plan Interna
uncionamie | Institucion Generdl
nto de las
Unidades
de Auditoria
Interna.
Definir las
Acuerdo | actividades . .
del que se Borrador D'SCUt:r Jefe de (IjB_orrac_i(;Jr x‘efe. de,
2 | contenid realizan del Plan conie 1 dia Auditoria iscutido uditorf
o del durante el General Dlrect.or Interna para I'a a
plan tiempo Ejecutivo revision Interna
estimado
Revisar las
I . Borrador Jefe de
Revision | actividades 4 X . Plan .
3 | delPlan | establecida | diScutido | Remitira | , . | Jefede | o | Auditori
General s estén e [a ONADICI Auditoria Revisado .
revision Interna Interna
correctas
Observa . Corregir
ciones Considerar deg Jefe de
correccio Ias. Plan acuerdo , Jefg d? Plan Auditori
4 hes dal correccione Ger)eral ailas 1 dia Auditoria Gener_al a
plan S que se Revisado S Interna Corregido ihterng
onera| realizaron s
Aprobaci | Determinar Plan Elaborar | 1 dia Jefe de Plan Jefe de
5 ondel |quesehaya| General Plan Auditoria General | Auditori
plan revisado Corregido | General Interna Aprobado a
General | corregido lo Final Interna
indicado.
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10. Diagrama del Flujo de Procedimiento

JAI Director Ejecutivo TsC

Elaboracién del Plan Acuerdo del Contenido del
GonEray | Plan Geperil +—» | Revision del Plan General

Aprobacién del
- ! — — > Plan General

v

Aprobacidén del Plan
General

|
|

L
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11. Gestion de Riesgo

(1)) | (2) Etapa | (3) Descripcién |Riesgo Inherente|  (6) Zona de (7) Controles (8) Controles que (9) Controles Riesgo Residual I (14) Zona de | (15) Respuestaa
No, del del Riesgo (AP (5)1 Rlesgo obligatorios para  |existen en la entidad| pendientes por (12) P (13) 1 | Riesgo Final los Rlesgos
Que el Plan no se | ——
bore d d
Elaboracton ERbars e scterdo Segun los linlamientos | Segun los linlamientos
a los lineamientos =
| del Plan 2 4 J Propor dos por Propor por | Filtro de Informacion | 2 Aceptar Riesgo
Genenal |ProPrdiomdos ONADICI y el TSC | ONADICIy el TSC
por ONADICI y al L y
TSC
Que lo plasmado en Revisar los objetivos
Revisar los objetivos que
Acuerdo del [el Plan General no que se encuentran en
o . se encuentran en el Plan IPlon E Verifcaclon y control
Ol
2 OISO |1 conpriams con 2 5 Estrategico Instituclonal S e aeco de Informacion | 2 Aceptar Riesgo
del Plan  |los objetivos del Instituclonal (PEl) y al
(PEl) y al poder realizar el remitida
General  |Plan Estrategico poder realizar el Plan
Plan General (PG)
Instituclonal(PEI) General (PG)
Que no se Coord ol
rdinar coi
coordine con la Coordinar con la asistente eordina Archivos de Respaldo
Revision del asistente de la MAE la
3 max|ma autoridad k] 5 de la MAE |a reunion para de Informacion 2 | Acepuar Riesgo
Plan General reunion para revisar el
(MAE) la revision revisar el Plan General Remitida
Plan General
del Plan General
|
Poseraacion|Que noss Previo a la reunion Previo a la reunion
esy coordine con Personal exclusiovo
+ e e lONADICI & 3 5 coordinar con la Tecnico coordinar con fa ol thabore ed | 2 Aceotar Ri
orreccio I ue solo ese C o
de ONADICI, el dia de ka | Tecnico de ONADIC],| 9 oL
s del Plan reviston del Plan proceso
reunlon el dia de la reunion
General General
laci
Aprobacion Pojss reticicaran v Personal exclusiovo
las observaciones ~- Coordinar Previa
5 del Plan 2 4 -:‘ Coordinar Previa Reunlon que solo elabore ese ! | Aceptar Riesgo
repmea encomendadas por b Rcump r
- o roceso
"™ lonapic P 0, P ey
Elaborado por: Sandra Ordofiez Rovisado por: Regis Hgrnan, m( \ G, [Aprobado por: Qoc; llo
Auxiliar de Auditorg Inter; 1 Coordinador del CO Q ‘2 c: ~’- \ Director Ejecuti A * %
M&Mﬂl‘ Firma: : 5 e Firma: / v, '3
! NS g af A« =1 >
Fecha: 01/4/2025 Facha:15/4/2026 - I W Focha: 1940028\ S
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12. Elementos Transversales del Procedimiento

Matriz de Verificacion
Inclusion de elementos de Transversales estratégicos

Denominacién del Proceso: Plan General de Auditoria Interna

Preguntas de verificacién

¢la descripcion del proceso incluye
medidas  concretas  (actividades)
orientadas al control interno y
anticorrupcion?

Si No Repuesta de verificacion
Revisién de la documentacién antes de

X ser remitidos al tribunal superior de
cuentas

La descripcién del proceso incluye

Cumplimiento con el periodo

medidas  concretas  (actividades) X ; =
orientadas a la Descentralizacién) gélapieckinideicadalcliabioalios

¢La descripcion del proceso incluye

medidas  concretas  (actividades) -

orientadas a la  Participacion

Ciudadana?

¢La descripcién del proceso incluye

medidas  concretas  (actividades) < Si hay transparencia. Dado que la

orientadas a la Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica?

misma ley de ellos los exige

¢La descripcion del proceso incluye
medidas  concretas  (actividades)
orientadas al Archivo Documental?

La documentacion de los tramites
X realizados, se archiva en un expediente
en la Unidad de Auditoria Interna.

¢La descripcion del proceso incluye
medidas  concretas  (actividades)
orientadas al cumplimiento de los
indicadores de

PEI Institucional?

El plan va en caminando a los objetivos
X | estratégicos del Tribunal Superior de
Cuentas.
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Areas o unidades relacionadas Procesos relacionados
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F3. Priorizacién de Areas, Unidades y Procesos
Afo Areas o Unidades Procesos Administrativo u operativo
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Procedimiento no. 2 (Programa Operativo Anual)

1.0bjetivo del Procedimiento

El objetivo principal del Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna (POA-UALI)
es la determinacién de las actividades que se realizaran durante la gestion del afio 2024 en
consistencia con el Plan General de la Unidad de Auditoria Interna (PG-UAI)

2. Alcance del Procedimiento

Estimar las fechas de inicio y finalizacién de cada una de ellas a efectos de facilitar la asignacion
de tareas a los miembros de la unidad y el control que debera llevarse en su ejecucion vy el
control posterior sobre su cumplimiento.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. Codigo Documento
1 Decreto N° Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
134-2011
2 Admon. N° Reglamento a la Ley Organica del TSC.
003-2021
3 Acuerdo Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Administrativo | Publicos
N° 02/2021
4 ADMON-TSC- | Marco Rector para la Auditoria Interna del Sector Publico
003/2009
5 ADMON-TSC- | Guia de Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de
003-2009 Auditoria
Interna.
6 PCM-26-2007 | Guia para la elaboracion del Plan General y del Programa Operativo
Anual
de la Unidad de Auditoria Interna.

4. Politicas y lineamientos del procedimiento

Programa Operativo Anual se realiza, segun la Guia para la elaboracién del Plan General y del
Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna. el cual es elaborado segtin la Guia

Interna

para la elaboracion del Plan General y Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria
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5. Responsable del procedimiento
Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria Interna Realizacién del POA
Auditoria Interna Jefe de la unidad de Auditoria | Revision y Aprobacién del
Interna POA
6. Insumos del Procedimiento
Cddigo Insumos Lugar de Guarda | Tiempo de
Guarda
Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria Archivo permanente de | Indefinido
Interna la UAI
Auditoria Interna Jefe de la unidad de Archivo permanente de | Indefinido
Auditoria Interna la UAI
7. Productos o Resultados del Procedimiento
Cadigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
Programa Programa operativo Archivo permanente de la | Indefinido
anual al Tribunal UAI
Superior de cuentas

8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas
8.1. Términos:

Archivo Permanente: Contiene documentacién que no varia con el tiempo y es consultada
como

base de informacion para la planificaciéon de futuras auditorias: normativa de la unidad,
organigrama vigente, manuales y reglamentos, planes operativos, presupuesto institucional,
convenios y contratos importantes o a largo plazo, informes de auditoria, evaluaciones de
gestion

de la propia organizacién. Se deben revisar y actualizar periédicamente.

Unidad de Auditoria Interna: La auditoria interna de entidades del Sector Publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con independencia de las operaciones que
audita para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la gerencia publica en el
cumplimiento de los objetivos programados o presupuestados, aportando un enfoque sistémico y
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disciplinado para evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestion de

riesgo, control y gobierno institucional, garantizando la objetividad de las conclusiones y
recomendaciones

formuladas en sus informes.

8.2. Siglas y abreviaturas del Programa Operativo Anual:
1) SENACIT: Secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién

2) UAI: Unidad de Auditoria Interna.

3) POA: Programa Operativo Anual.

9. Descripcioén del Procedimiento

1. Elaborar mediante normativa el Programa Operatico Anual el cual es realizado por el jefe de la
unidad de auditoria interna.

2. Se discute el Programa Operatico Anual con el Director Ejecutivo.
3. El Jede de la Unidad remite el borrador al Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
4. El Jefe de la Unidad, una vez realizada las observaciones,
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Cuadro de Descripcion del Programa Operativo Anual

N | Etapas del | Objetivos | Insumo | Actividad | Tiem [ Responsa | Produc | Envié
o proceso de la po ble to
Etapa
Verificar
que el plan
este
alineado Borrado
Elaboracién | con la guia Elaborar r del Jefe de
1 del plan de aPcl:?i?/ig: POA 5 dias aJL?dfﬁodriea progra | auditori
operativo | organizacio d mediante interna ma a
anual ny actividades operativ | interna
funcionami 0 anual
ento de la
auditoria
interna
Definir las
- Progra
Remision actl\l:giasges B(:r;?o Sofeds ma Jefe de
, | delPlan re‘llizaran - Remitiral |, . | soi o | operativ | Auditor
Operativo esténenel | o F:erativ LS interna JElE] ia
anual P revisad | Interna
plan o anual
0
General
- Progra
Observacio Considera Sl . | Corregir de ma (L
nesy Operati : de
comoesion rlas o acuerdo a Jefe de | operati auditor
3 correccion las 1 dia | auditoria VO ;
es del plan anual . ) | ia
operativo es que se revisad | conversacio interna anual || oo
realizaron nes corregi
anual 0 a
do
Plan
L . o Progra
R:jzrlnr'j;n Determina Opveoratl Rc’ieeTésI;:\n ma Jefe
. : operati d
Operativo r cr]]ue ¢ | Anual Operativo Jefe de perat °
aya . . S VO Audito
4 Anual al » Aproba | Anual final | 2 dia | auditoria | .
tribunal (2L do al tribunal interna ale fd
Hiorde corregido 2 1l auparior de final Intern
SUPETION A€ | |5 indicado | Pard | Sup il [2
cuentas Remisi cuentas e
on
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10. Diagrama del Flujo del procedimiento

JAIL | TSC

Revisién del Programa
Operativo Anual

Corregir el Programa
Operativo Anual

NO

Remisién del Programa
Operativo
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11. Gestion de Riesc

f@_}, IHCIETI

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

IHCIETH

B e ——

00; NCI-TSC/224-00

IPROCESO: Plan Operativo Anual de Auditoria Interna = -
INOMBRE DEL SUBPROCESO: = N/A B
OBJETIVOY Es s determinacion da las actividades que se realizan durante la gestion del aflo 2024 en consistencia con el Plan General de la Unidad de Audkorla Interna( PG3
(1) | (2) Etapa” (3) Descripcién | Rleago Inherents,  (6) Zona de Mc Y (8) C lesque = (9) C k Rlesgo Resldual  (14) Zonade (I5) Respuestaa
t
No. | da delRiesge | (P (51 7 Riesgo obligatorios para  axisten en la entidad  pendientespor | (12)P ¥ (13)1 " Riesgo Final | los Rlesgos
Que el Pn no se
Elboracion elabore de acuerdo
Segun los Segun los li
del Programa a los |
[ it ::; '"':‘::’ 2 5 Prop dospor | Prop por | Fitro de Informacion | 2 Accptar Riesgo
orc
(ol
Anual  por ONADICly o ONADICIl y & TSC ONADICly &l TSC
TSC
No teier los Al presentarse este . Alpresentarse este
Remision de| N cursot hecsasriog percance, remitirel ' percance, remitir el Cortar el Recurso
i N
2 Plan {energh dectricae 2 4 borrador de forma fiskca yi borrador de forma lecesario para 1 ; - Riesgo
Operativo Internet) para cuando se tenga bos  ifisica y cuando se tenga| presentarse de forma
Anual ral rSC recursos necesarlos  {los recursos necesarlos digital
e remitir de forma digtal | remitic de forma digital |
Observacion | Almomento de hacer s Al momento de hacer
! ey e reciian kit correcciones al POA, ay P(l;:\c-:rrec:lmm al Archivos de Respaldo
Rt observaciones 3 s ! que lorm.r = Y s e de Documentaclon } 2 Aceptar Riesgo
del Plan concideracion ks conclderaclon bs
encontradas Remitida
Operativo observaciones dadas por  observaciones dadas
Anual o supervisor(a) del TSC |por el supervisor(a) dej
No tener los i Al presentarse este ‘ Al presentarse este
Remision  recursos necesarios| 1 percance, remitirel | percance, remitir el
4 final del Plan (energh electrica e ! 2 4 borrador de forma fiskcay |  borrador de forma Personal que solo , 3 Aceptar Riesgo
Operativo  |nternet) para ‘ cuando se tenga los ‘mh y cuando setenga.  elbore el Proceso
Anual al TSC remitir el Informe recursos necesarios ‘Ia recursos necesarios
; LA DE ¢}
Final al TSC remitir de forma digital ‘mm;\.s.(m Al 3 * %*
[Elaborado por1 Sandra Ordoflez Revisado por: Reghs Hernargley = "/~ . |Aprobado pori Doc arry O,
Auxlar de Ingerna Coordinador el COCOIN /' /' = =7\ T & | Director Ejecutivo 9€§ TAHCH
([Firma: =l — Firma: A . Firmat o 3
! [y
[Fecha:01/472025 Focha: 15/4/2025 Fecha: | X

v u
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12. Elementos Transversales Estratégicos

Matriz de Verificacion

Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos

Denominacion del Proceso

Preguntas de verificacion Si | No Repuesta de
p - r
Verificacion
Revisiéon de documentos
,La descripcion del proceso incluye medidas concretas antes de ser remitidos al
¢t il P y X : :
(actividades) orientadas al Control Interno v anticorrupcion? Tribunal superior de
cuentas
L, . . Cumplimiento con el
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas " peri oFc;o Ceialbo o
ivi i | izacion? o
(actividades) orientadas a la Descentralizacion cada custro afice
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas X
(actividades) orientadas a la Participacién Ciudadana?
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas Exigencia de la Ley de
(actividades) orientadas a la Transparencia v Acceso a la| x Transparencia y Acceso
Informacion Publica? a la Informacion Publica.,
La documentacion de los
L, : . tramites realizados, se
¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas - archiva en un expediente
e ) . - .
(actividades) orientadas al Archivo Documental? e la_ Unhidad de
Auditoria Interna.
L . . El plan va en caminando
¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas a P o objetivos
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores | x

de PEI Institucional?

estratégicos del Tribunal
Superior de Cuentas.
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14. Anexos

Secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia e innovacion

PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL

DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA ANO 2024
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K. ACTIVIDADES A REALIZAR E INDICADORES DE DESEMPENO
_ _ (eXetves - e | Fechas estimadas ‘Indicadores Estandares
Naturaleza ~decada | Alcance temporal | Do ; - L ——
Pt R o s T | Final | Eficacia [Eficlencia | Economia
Area:
Proceso:
d Auditoria Financiera Que fechas sevanaaf 570 3-ene 31-mar | Tiempo previ9.15201570 2?:’3::
2 Auditoria de Gestion 140 1-feb 31-mar
Area:
Proceso:
3 Auditoria de Gestion 140 1-may 30-jun
4 Auditoria de Gestion 310 1-ago 10-dic
Auditoria de
5 c Sy 120 1-ene 28-feb
Area:
Proceso:
6 Auditoria de Cumplim, 120 1-abr 31-may
7 Auditoria de Cumplim, 120 1-sep 31-oct
8 Auditorias de Tl 80 1-mar 31-abr
9 Auditorias de TI 200 1-jun 31-ago
10 Eval. Contro! Interno 510 2-ene 20-dic
11 [[Sesene oy 420 | 2ene | 20
ecomendaciones
TOTAL 2.730
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Procedimiento 3: Auditorias Especiales

1. Objetivo del Procedimiento

Las Auditorias Especiales constituyen auditorias de cumplimiento legal que se originan en
denuncias o requerimiento especificos y no programados por la UAI. (Guias de Organizacion y
Funcionamiento de la Direccién de Auditoria Interna, ONADICI: 2015, pag. 45).

2. Alcance del Procedimiento

La Auditoria Especial “Es el examen que comprende la revisién de las operaciones, registros y la
documentacion de respaldo presentada por los funcionarios y empleados de la Institucion,
cubriendo el periodo comprendido, con énfasis en la revisién del Departamento de Contabilidad,
Ingresos, Egresos, Recursos Humanos, Contratos de Servicios y Activos Fijos.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. Cédigo Documento

Decreto N° - , )
1 134-2011 Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

Admén. N° -
2 003-2021 Reglamento a la Ley Organica del TSC.

Acuerdo

3 Administrativo | Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
N° 02/2021

ADMON-

4 TSC- Marco Rector para la Auditoria Interna del Sector Publico.
003/2009

5 A?.'\S’ICO:_N' Guia de Organizacion y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria

003-2009 Interna.

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

Auditorias especiales; se realiza, segun:

1.. Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

2. Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC: 2012). Define el
alcance de la Auditoria Financiera (art.33).

3. Marco Rector Del Control Interno Institucional de Los Recursos Publicos (MARCI)
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4.. Normas de Auditoria Gubernamental (TSC: 2008). Define el alcance de la Auditoria
Financiera (art.11).

5. Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico (TSC, 2009). Define el objetivo de la
Auditoria Financiera (pag. 12)

5. Responsables del Procedimiento

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad

o . o . Realizacion de Informe de
Auditoria Interna | Auxiliar de auditoria interna i )
uditoria auditorias especiales

S Jefe de la unidad de auditoria | Revisién y aprobacién de informe
gidtonaiineing Interna de auditorias especiales.

6. Insumos del procedimiento

Caédigo Insumos Lugar de Tiempo de
Guarda Guarda
Los diferentes documentos que Archivo
Documentos presenta cada area, departamento permanente Indefinido
y supe tendencia De la UAI

7. Productos o Resultado del procedimiento

Cédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda

Informe final que es .
Informe presentado al tribunal Archl\[/)%p;:rlr? :Inente Indefinido

Superior de cuentas

8. Definicion de Glosario de términos del procedimiento

8.1 Términos:

Archivo Permanente: Contiene documentacion que no varia con el tiempo y es consultada
como base de informacién para la planificacion de futuras auditorias: normativa de la unidad,
organigrama vigente, manuales y reglamentos, planes operativos, presupuesto institucional,
convenios y contratos importantes o a largo plazo, informes de auditoria, evaluaciones de
gestion de la propia organizacion. Se deben revisar y actualizar periédicamente.
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Unidad de Auditoria Interna: La auditoria interna de entidades del Sector Publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con independencia de las operaciones que

audita para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la gerencia publica en el
cumplimiento de los objetivos programados o presupuestados, aportando un enfoque sistémico y
disciplinado para evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestién de

riesgo, control y gobierno institucional, garantizando la objetividad de las conclusiones y
recomendaciones formuladas en sus informes

8.2 Siglas y abreviaturas de Informe de Auditorias Especiales:

1) SENACIT/IHCIETI: Secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién/Instituto
Hondurefio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

2) UAL: Unidad de Auditoria Interna.

3) MAE Maxima Autoridad Ejecutiva.

4) TCS: Tribunal Superior de Cuentas.

5) JAI: Jefe de Auditoria Interna.

6) UDS: Unidades, Departamentos y Superintendencias.

9. Descripcion del Procedimiento

Ejecucion de Auditoria Especial en el campo: En esta etapa el supervisor debera efectuar visitas
frecuentes, no anunciadas, en diferentes momentos del proceso de auditoria. Se elabora el Acta
Inicial completado con ellos intervenidos/auditados.

Aplicacion de los cuestionarios de Control Interno. Obtener pruebas y comprensién de la
dinamica y funcionamiento del control interno de las areas significativas/estratégicas.
Elaboracién de la narrativa de control interno. Solicitud de la documentacién que sera objeto de
revision (informes econémicos, estados de cuentas) Elaboracién de cédulas sumarias y
analiticas a partir de la informacion solicitada a la unidad auditada.

Se procederd a la verificacion de las pruebas de cumplimiento (aplicado en las cédulas
analiticas). De acuerdo a las categorias que deberan estandarizarse para cada tipo de formulario
analitico, dependiendo de las caracteristicas de la auditoria a implementar. La prueba de
cumplimiento se realiza a partir de la aplicacion de la siguiente simbologia (en color rojo)

v: Cumple

X: No Cumple

N/A: No Aplica (informacién adicional suministrada no necesaria)
2.: Sumatoria (indica resultados en planillas sumarias y analiticas)
©: Cumple parcialmente.

@: No cuenta con informacién soporte
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Se cotejara la informacion con los registros auxiliares proporcionados por la unidad auditada. Se
procede a la realizacién de diferentes tipos de pruebas y andlisis para determinar la
razonabilidad y/o detectar errores en las areas sujetas a examen. Las pruebas pueden ser: i)
pruebas sustantivos -prueba de detalle- se solicita documentacién de soporte para satisfacer la
integridad, existencia y exactitud de los saldos contables de las cuentas sujetas a revision)
solicitando la respectiva documentacion soporte para verificar el correcto registro de las cuentas

y; ii) procedimiento analitico (i.e: comparaciones de gastos -por rubros, por fechas, por objeto de
gasto- entre periodos diferentes).

El procedimiento analitico puede: i) proyectar o requerir una prueba sustantiva y; ii) establecer
una prueba de razonabilidad (verificacion y justificacion del procedimiento de auditoria aplicado
que permita justificar los hallazgos). Para la eleccion y realizacién de los procedimientos y
técnicas de auditoria, se tendra en cuenta el resultado de la evaluacién del Sistema de Control
Interno realizado. Dentro de los procedimientos que se pueden aplicar, tenemos: Indagacién:
Consiste en la averiguacién mediante entrevistas directas con el personal auditado o con
terceros que tengan relacién con las operaciones de ésta (evidencias testimoniales). Encuestas
y cuestionarios: Aplicacién de preguntas relacionadas con las operaciones, para conocer la
verdad de los hechos, situaciones u operaciones (evidencias documentales, testimoniales).
Observacion: Verificacion ocular de operaciones y procedimientos durante la ejecucion de las
actividades (evidencias fisicas). Revisién selectiva: Seleccién de las operaciones que seran
evaluadas o verificadas en la ejecucion de la auditoria (evidencias analiticas). Revisién de
calculos matematicos: Verificacion de la exactitud aritmética de las operaciones contenidas en
documentos (evidencias analiticas y documentales).

Adicionalmente podran utilizarse métodos auxiliares que a criterio profesional del auditor y su
experiencia considere necesarios segun los riesgos y otras circunstancias, con vistas a obtener
la evidencia necesaria y la suficiente certeza para sustentar sus conclusiones y opiniones de
manera objetiva. Durante el desarrollo del examen el auditor debe evidenciar todo el hecho de
importancias encontradas. La evidencia debe ser suficiente, competente y pertinente. Los tipos
de evidencia pueden ser: fisica, documental, testimonial y analitica. Desde la etapa de
planeacion y durante la ejecucion de la auditoria, el auditor debera organizar los archivos
(papeles de trabajo, archivos corrientes y archivos permanentes). Se evaltan los resultados de
las pruebas y se identifican los hallazgos. Concluyendo con el trabajo asignado y emitiendo las
recomendaciones respectivas que contribuirdan a mejorar la gestién administrativa. Se formulan
los hallazgos encontrados en la auditoria; los hallazgos se consideran como diferencias

significativas encontradas en el trabajo de auditoria con relacién a lo normado o presentado por
el auditado.

Los hallazgos deben tener los siguientes atributos: Titulo. Nombre que se le da al hallazgo
encontrado, que debera responder a la denominacién y codificacion establecida en un
indice/catalogo de “Titulos”, elaborado por la Direccion de Auditoria Interna de la Institucion.
Condicion: Es la descripcion narrativa, sintética del hallazgo. Criterio. Es una referencia acerca
de las leyes, normativas, reglamentos y practicas de aplicacion legal que no han sido cumplidos
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en el proceso auditado. Causa. Respuesta, justificacion, aclaracion del auditado en relacién al
hallazgo. Efecto. Estimacién de los dafios producidos a partir del hallazgo. Recomendacion:
Tiene por finalidad prevenir que la misma situacion se siga repitiendo en el futuro. Ha pesar de
que los hallazgos van implicitos en el informe de auditoria, estos también deben ser presentados
en hojas individuales, con las copias de la documentacién que evidencie el hallazgo. Una vez
concluido toda la labor de auditoria, se procede a foliar los documentos de trabajo y referenciar
(vincular las evidencias con los hallazgos utilizando el criterio de enviar por la derecha y recibir
por la izquierda establecido por el TSC) Se realiza el Acta de Conferencia Final, y se desarrolla

una reunion con el responsable del area auditada a los efectos de reducir el riesgo de
interpretacion errénea de los resultados,

El auditado/intervenido proporciona las aclaraciones pertinentes sobre los hallazgos de auditoria.
Los comentarios que surjan en esta reunion deben ser tomados en cuenta, para la emisién del
informe final. Se elabora el acta de Salvaguarda (en esta acta se estipula que el auditado ya no
tiene mas documentacion para entregar a la comision de auditoria) Elaboracion del borrador del
informe final a cargo de la comisién de auditoria. Revisién por parte del Supervisor del borrador
del informe final y papeles de trabajo.

En caso de inconsistencias la documentacién es devuelta a la comision para la rectificacién
necesaria. Elaboracion de pliegos de responsabilidad en el caso de que los hallazgos cumplan
con lo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, que estos pueden ser pliegos de
responsabilidad administrativo y civil. Adjuntando la documentacién de respaldo debidamente
autenticada por la secretaria general de la Institucion para su notificacién y aplicacion. Una vez
recibidos los comentarios, si existieran, efectuados por el o los responsables del area

auditada/intervenida, se emitira el informe que sera firmado por los integrantes de la comisién de
auditoria y Jefe de Auditoria Interna.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Cuadro de Descripcion de las Auditorias Especiales

No | Etapas del | Objetivola | Insumo | Actividad | Tie | Respon | Producto | Envié
proceso Etapa mpo | sable
Asignar Dgﬂr:r Elaborar 1 Jefe de | Oficio con Jege_tdg
1 Orden de ?:"Ia. | Oficio orden de di Auditoria | estructura | 24@or!
trabajo auad:tzc?riaa Trabajo 188 interna definitiva int:rna
Determinar ..
Recopila la Oficio con InSfc?:lr(r:wI;acrié 10 Auxiliar Acta de :Leﬁjeitgrei
2 | s informacién | estructura . de Conferenc
nformacion e n dias Y e a
que se definitiva requerida auditoria | ia Inicial interna
solicitara
Determinar
el Acta de Planificar Jefe de Fordrr;ato Jefe de
3 Planifica la | procedimien o la 1 dia la [GHifcaci auditori
auditoria to que se S =y auditoria | P, a
llevara a la inicial auditoria interna on Qe '.a Interna
cabe auditoria
4 | Conferencia | Asegurar Formato Realizar 1 dia | Jefe de | Formato Jefe de
Inicial que el de Conferenc Auditoria | de Acta Auditori
intervenido | Planificaci ia Interna | de a
esté al tanto | 6n de Conferenc | Interna
que de lo Auditoria ia Inicial
que sevaa
realizar.
Enunciar
las Formato Elaborar el i
Elabora el preguntas deActa | Cuestiona Auxiliar de Jefe de
5 cuestionario | con las que do o de 2 o Cuestiona | Auditori
ge caftiol se Conferenc Control dias Auditoria rio de a
interno desarrollara | ~. |, Control Interna
el plan de ia Inicial Interno Intainis
auditoria.
Elabara Detallar lo Formato Elabor_ar Auxiliar Formato jefe de
narrativa de s sa de Narrativa de de . Auditori
6 contrs] respondio Cuestiona | de 1 dia Auditoria Narrativa a
ihtorfio en el rio de Evaluacio de Control i
Cuestionari | Control n Interno
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0 Interno Control
Interno
> Determinar— [ Formato
ariraede (Wetposde | de O |l fatizde jofode
7 riesgos de riesgos Narrativa da 1 dia qe . an:-_1I|S|s o
lataliditonia conII_eva_ la |de Control Riesgo Auditoria  de riesgo 71—
auditoria. Interno
Definir-las
actividades
con : Elaborar . Formato  Jefe de
Elabora las Matriz de Programa 2 Auxiliar programa  Abditori
8 dprog:jama Ic:uales se:I danélisis citn de iias A (;ie de .
e auditoria |elaborara e e riesgo . uditoria -
programa Auditor auditoria  Interna
de
auditoria.
Sumarias,
Establecer Analiticas,
las pruebas |Formato Elaborar y arqueos, Jafe de
Aplica Técnicas de Aplicar 30 Auxiliar c(onciliacio A:] diteri
9 pruebas que se Programa Papeles iias de nes i
técnicas realizanen de e Auditoria bancaria |
T . nterna
los papeles | Auditoria Trabajo s| cortes
de trabajo. de
formas
Sumaria
S,
. lIIC))zmostrar /S\nalltlca ;valu I?rd I f .
valla ' esultado . rmato e
‘ resultados e hallazgos USO8, 2 Auxiliar s|de Auditori
10 |. s encontrado  |conciliacio f : de
identifica senla I e dias Auditona Informe a
hallazgos papeles de  pancarias _cliaelll'\;:icgs de TSC Interna
trabajo. rs cortes 9
de
formas,
Determinar
tas
Emite Iocomenca Elaborar |,  MAuxiliar  Formato  Jefe de
11 | Recomenda C|or|1es de chirTato recomend i de de Informe apditori
ciones a8 ETHOTME aciones L auditoria TSC a
hallazgos
encontrado
S




0

IHCIETI

Instituto Hondurefio de Ciencia,

“SENACIT/IHCIETI"

“Auditoria Interna”

PROCEDIMIENTO AUDITORIA ESPECIALES

Tecnalogia y fa Innovacion HONDURAS
MP-UAI-001 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS IHCIETI
Versién “1.0" Fecha: 09 de "Septiembre” 2024 55 de 129
Se realiza Realizar
el acta de .
conferencia | 110%™ b Jefede | Actade |Jefede
12 f'ga;oynzi edra en_con_trado dz(i:;:)?::\)e Discutir | 1 dia a_uditoria C_onfgrenc auda:ton
las a flna'llza.r la las interna ia Final interna
fecomenda auditoria recqmend
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11. Gestion de Riesgo
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12. Elementos Transversales del Procedimiento

Matriz de verificacion
Inclusion de elementos Transversales estratégicos

Denominacién del Proceso: Auditorias Especiales

S . Repuesta de
Preguntas de verificacion Si | No Verificacién
Revision de
¢La descripcién del proceso incluye medidas documentos antes de
concretas<<<< X ser remitidos al
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupcion? Tribunal superior de
cuentas
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas X
(actividades) orientadas a la Descentralizacién?
¢ La descripcion del proceso incluye medidas concretas x
(actividades) orientadas a la Participacién Ciudadana?
¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas 5xngenma SEL _Ley
L y : e Transparencia y

(actividades) quentadas a la Transparencia y Acceso a la X ACCeso a la
Informacioén Publica? tformacién Piblica

La documentacién de

los tramites
¢ La descripcién del proceso incluye medidas concretas reall_zados, 58

(actividades) orientadas al Archivo Documental? X archlvg en ol
expediente en la

Unidad de Auditoria

Interna.

El plan va en
¢ La descripcién del proceso incluye medidas concretas caminando a los
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores X | objetivos estratégicos
de PEI Institucional? del Tribunal Superior

de Cuentas.
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F3. Priorizacién de Areas, Unidades y Procesos
Ao Areas o Unidades Procesos Administrativo u operativo
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C3. Areas o Unidades y Procesos relacionados
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Procedimiento 4: Auditoria de Cumplimiento de legalidad (Rubro de
Cauciones Y Declaraciones Jurada de Bienes

1. Objetivo del Procedimiento

Determinar el cumplimiento de la Ley.
2. Alcance del Procedimiento

En el desarrollo de la Auditoria del Rubro de Cauciones y Declaracion Jurada de Bienes, se
aplico Normas Generales Sobre Aspectos Basicos del Control Interno (NOGECI) y se
consideraron las fases de Planeacion, Ejecucion e informe, entre otros aspectos de orden
técnico.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. | Cédigo Documento

Decreto N° o : .

1 134-2011 Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
Admoén. N° o

2 003-2021 Reglamento a la Ley Organica del TSC.
Acuerdo T

3 Administrative I;/I’atl;ﬁgoSector del Control Interno Institucional de los Recursos
N° 02/2021 u
ADMON-TSC- . o

4 003/2009 Marco Rector para |la Auditoria Interna del Sector Publico.

; ADMON- 2sé?t;iﬁa0rgamzamén y Funcionamiento de las Unidades de
TSC003-2009

Interna.

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

Auditorias especiales; se realiza, segun:

1.. Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

2. Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC: 2012). Define el
alcance de la Auditoria Financiera (art.33).

3. Marco Rector Del Control Interno Institucional de Los Recursos Publicos (MARCI)

4.. Normas de Auditoria Gubernamental (TSC: 2008). Define el alcance de la Auditoria
Financiera (art.11).

5. Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico (TSC, 2009). Define el objetivo de la
Auditoria Financiera (pag. 12)
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5. Responsables del Procedimiento
Area Puesto de trabajo Responsabilidad
Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria Interna Realizacion de informe
Auditoria nterma Jefe de la unidad de auditoria Revision y aprobacion de
Interna informe
6. Insumos del Procedimiento
Cédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Declaraciones
. Juradas que Archivo permanente s
Declaraciones aplican a dola UAI Indefinido
presentarle
7. Productos o Resultado del Procedimiento
Cddigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Declaraciones Declaraciones Archivo permanente Indefinido
Juradas que de la UAI
aplican a
presentarle

8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

8.1. Términos:

Archivo Permanente: Contiene documentacién que no varia con el tiempo y es consultada
como base de informacién para la planificacion de futuras auditorias: normativa de la unidad,
organigrama vigente, manuales y reglamentos, planes operativos, presupuesto institucional,
convenios y contratos importantes o a largo plazo, informes de auditoria, evaluaciones de
gestion

de la propia organizacién. Se deben revisar y actualizar periédicamente.

Unidad de Auditoria Interna: La auditoria interna de entidades del Sector Publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con independencia de las operaciones que

67
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audita para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la gerencia publica en el
cumplimiento

de los objetivos programados o presupuestados, aportando un enfoque sistémico y disciplinado

para evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestion de riesgo,
control

y gobierno institucional; garantizando la objetividad de las conclusiones y recomendaciones
formuladas en sus informes.

8.2. Siglas y abreviaturas:

1) SENACIT/IHCIETI: secretaria nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién/Instituto
Hondurefio de ciencia tecnologia e innovacion

2) UAI: Unidad de Auditoria Interna.

3) MAE Maxima Autoridad Ejecutiva

4) TCS: Tribunal Superior de Cuentas

5) JAI: Jefe de Auditoria Interna

6) UDS: Unidades, Departamentos y Superintendencias

9. Descripcion del Procedimiento

En la Fase de Planeamiento, se realiza una visita previa con los funcionarios y Empleados de la
institucion para dar a conocer el objetivo de la auditoria, seguidamente se procede a la
evaluacion

del control interno para el suficiente conocimiento de los sistemas administrativos, politicas
gerenciales y procedimientos contables y de control, para obtener una comprensién de la entidad
a auditar; seguidamente se determina y programa la naturaleza, oportunidad y alcance de la
muestra y los procedimientos de auditoria a emplear. La Ejecucién de la auditoria esta dirigida a
obtener evidencia a través de los programas aplicados que permiten verificar la legalidad y
veracidad de la informacién objeto de la auditoria con base en los resultados logrados utilizando
las técnicas de auditoria especificas y realizar los siguientes procedimientos: Revision analitica
de la documentacion soporte del periodo sujeto a revisién, para obtener una seguridad razonable
respecto de la autenticidad de los mismos. Examinar la efectividad y confiabilidad de los
procedimientos administrativos y controles internos; Efectuar diferentes pruebas de auditorias y
calculos aritméticos para comprobar la razonabilidad de las operaciones y aseguramos que los
gastos e ingresos este de acuerdo con las provisiones presupuestarias; Revisién de Expedientes
e inspeccion fisica del personal SENACIT. Verificar el cumplimiento de legalidad de la

administracion de la Institucién. La auditoria se efectia de acuerdo con Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas y su

68




“SENACIT/IHCIETI"

?@)) IHCIET! N ..

PROCEDIMIENTO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Intituto Hondurefo de Ciencia DE LEGALIDAD (RUBRO DE CAUCIONES Y
4 . HONDURAS
Toctologie a nnovecién DECLARACION JURADA DE BIENES) o
MP-UAI-001 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS IHCIETI
Versién “1.0" Fecha: 09 de “Septiembre” 2024 69 de 129

Reglamento, el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, y otras
leyes aplicables a la Secretaria. Personal que interviene en el Proceso En la ejecucion del
Proceso de Auditoria al Rubro de Caucién y Declaracién Jurada de Bienes, intervienen
principalmente los siguientes cargos, con roles especificos: Denominacion del cargo Rol principal
en el Proceso de Auditoria al Rubro de Caucién y Declaracién Jurada de Bienes Jefe de
Auditoria Interna Definir el &mbito del Proceso de Auditoria al Rubro de Caucién y Declaracion
Jurada de Bienes, y designar al auditor (es) responsable(s). Coordina la ejecucion de la
auditoria.

Revisar papeles de trabajo e informe de auditoria. Revisar y aprobar el Informe de Auditoria al
rubro de Caucion y Declaracion Jurada de Bienes. Remitir el Informe de Auditoria al Rubro de
Caucion y Declaraciéon Jurada de Bienes. Auditor (es) Organizar, planificar, y ejecutar el Proceso
de Auditoria al Rubro de Caucién y Declaracion Jurada de Bienes. Preparar y presentar el
Informe de Auditoria al rubro de Caucién y Declaracién Jurada de Bienes. Archivar la
informacion generada durante el Proceso de Auditoria El Proceso de Auditoria al Rubro de
Cauciones y Declaracién Jurada de Bienes, se ejecuta a través del procedimiento que se detalla
a continuacion: El Jefe de Auditoria Interna, asignara el trabajo mediante una orden de trabajo
que contendra las especificaciones necesarias para ejecutar la auditoria; asimismo se detallaran
los objetivos generales y especificos, asi como los rubros y periodo a auditar. A la vez se debera

emitir la respectiva carta credencial, que es la que el auditor auxiliar presenta al auditado al
momento de realizar el trabajo.

Fase II: Ejecucion

Se elabora el Acta Inicial completado con elllos intervenidos/auditados Aplicacion de los
cuestionarios de Control Interno. Obtener pruebas y comprension del funcionamiento del control
interno de las areas significativas/estratégicas. Elaboracién de la narrativa de control interno.
Solicitud de la documentacién que sera objeto de revisién (estados financieros, estados de
cuentas, estado de presupuesto y de ejecucion) Elaboracién de cédulas sumarias y analiticas.
Se procedera a la verificacion de las pruebas de cumplimiento (aplicado en las cédulas
analiticas), De acuerdo a las categorias que deberan estandarizarse para cada tipo de formulario
analitico, dependiendo de las caracteristicas de la auditoria a implementar, segun el siguiente
ejemplo: La prueba de cumplimiento se realiza a partir de la aplicacién de la siguiente simbologia
(en color rojo)

v: Cumple

X: No Cumple

N/A: No Aplica (informacion adicional suministrada no necesaria).

2. Sumatoria (indica resultados en planillas sumarias y analiticas).
©: Cumple parcialmente.

@: No cuenta con informacion soporte
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Se cotejaré la informacién de la base de datos con los expedientes solicitada a la Direccién
General de Talento Humano. Se procede a la realizacion de diferentes tipos de pruebas
sustantivas y analisis para verificar que los montos de las Cauciones y Declaracion Jurada de
Bienes, presentada por los funcionarios y empleados del SENACIT, estan conforme a lo
establecido en la Ley. Las pruebas pueden ser: i) pruebas sustantivos -prueba de detalle y se
solicita documentacion de soporte para satisfacer la integridad de la documentacién, i) Humando
indicando los detalles y generales de los empleados Administrativos y Docentes, describiendo
las inconsistencias encontradas de cada caso). Para la eleccion y realizacion de los
procedimientos y técnicas de auditoria, se tendra en cuenta el resultado de la evaluacién del
Sistema de Control Interno realizado. Dentro de los procedimientos que se pueden aplicar,
tenemos: Indagacion: Consiste en la averiguacién mediante entrevistas directas con el personal
auditado o con terceros que tengan relacidn con las operaciones de ésta (evidencias
testimoniales). Encuestas y cuestionarios: Aplicacion de preguntas relacionadas con las
operaciones, para conocer la verdad de los hechos, situaciones u operaciones (evidencias
documentales, testimoniales). Observacion: Verificacién ocular de operaciones y procedimientos
durante la ejecucion de las actividades (evidencias fisicas). Revision selectiva: Seleccién de las
operaciones que seran evaluadas o verificadas en la ejecucion de la auditoria (evidencias
analiticas). Revisién de calculos matematicos: Verificacion de la exactitud aritmética de las
operaciones contenidas en documentos (evidencias analiticas y documentales). Entre otros.
Adicionalmente podran utilizarse métodos auxiliares que a criterio profesional del auditor y su
experiencia considere necesarios segun los riesgos y otras circunstancias, con vistas a obtener
la evidencia necesaria y la suficiente certeza para sustentar sus conclusiones y opiniones de
manera objetiva. Se evidencia el trabajo de auditoria; durante el desarrollo del examen el auditor
debe evidenciar todo el hecho de importancia encontrada; la evidencia debe ser suficiente,
competente y pertinente. Los tipos de evidencia pueden ser: fisica, documental, evidencia,
testimonial y analitica. Se evalGan los resultados de las pruebas y se identifican los hallazgos.
Concluyendo con el trabajo asignado y emitiendo las recomendaciones respectivas que
contribuiran a mejorar la gestién administrativa. Se formulan los hallazgos encontrados en la
auditoria; los hallazgos se consideran como diferencias significativas encontradas en el trabajo
de auditoria con relacién a lo normado o presentado por el auditado. Los hallazgos deben tener
los siguientes atributos: Titulo. Nombre que se le da al hallazgo encontrado, que debera
responder a la denominacién y codificacion establecida en un indice/catalogo de “Titulos”,
elaborado por la Institucién. Condicién: Es la descripcion narrativa, sintética del hallazgo.

Criterio. Es una referencia acerca de las leyes, normativas, reglamentos y practicas de aplicacion
legal que no han sido cumplidos en el proceso auditado. Causa. Respuesta, justificacion,
aclaracion del auditado en relacion al hallazgo. Efecto. Estimacién de los dafios producidos a
partir del hallazgo. Recomendacion: Tiene por finalidad prevenir que la misma situacién se siga
repitiendo en el futuro. A pesar de que los hallazgos van implicitos en el informe de auditoria,
estos también deben ser presentados en hojas individuales, con las fotocopias de la
documentacién que evidencie el

hallazgo. Una vez concluido toda la labor de auditoria, se procede a foliar los documentos de
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trabajo y referenciar (vincular las evidencias con los hallazgos utilizando el criterio de enviar por
la derecha y recibir por la izquierda establecido por el TSC) Se realiza el Acta de Conferencia
Final, y se desarrolla una reunién con el responsable del drea auditada a los efectos de reducir el
riesgo de interpretacion errénea de los resultados. El auditado/intervenido proporciona las
aclaraciones pertinentes sobre los hallazgos de auditoria. Los comentarios que surjan en esta
reunién deben ser tomados en cuenta, para la emisiéon del informe final. Elaboracién del borrador
del informe final a cargo del auditor auxiliar. Revisién por parte del Jefe de auditoria al borrador
del informe final y papeles de trabajo. En caso de inconsistencias la documentacién es devuelta
a la comision para la rectificacion necesaria. Elaboracién de pliegos de responsabilidad en el
caso de que los hallazgos cumplan con lo que establece la Ley del Tribunal de Cuentas, que
estos pueden ser pliegos de responsabilidad administrativo. Adjuntando la documentacién de
respaldo debidamente autenticada por la

Secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion para su notificacion y aplicacion.

Una vez recibidos los comentarios, si existieran, efectuados por el o los responsables del area
auditada/intervenida, se emitira el informe que sera firmado por los integrantes de la comisién de
auditoria, Supervisor y Jefe de Auditoria Interna.

procedimiento analitico (informacién proporcionada por la Direccién General de Talento
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11. Gestién de Riesgo
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12. Elementos Transversales del Procedimiento
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ivi i i ion? . 5
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupcién Tribunal superior de
cuentas
- . . Cumplimiento con el
¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas x | peri oz o 6si8blotidn
ot . o aciene C
(actividades) orientadas a la Descentralizacién ds.cada.cuatta afos
¢ La descripcién del proceso incluye medidas concretas x

(actividades) orientadas a la Participacion Ciudadana?

¢ L.a descripcién del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a la X
Informacion Publica?

Exigencia de la Ley
de Transparencia vy
Acceso a la
Informacién Publica.

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al Archivo Documental?

La documentacion de
los tramites
realizados, se
archiva en un
expediente

en la Unidad de
Auditoria

interna.

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores | x
de PEI Institucional?

El plan va en
caminando a los
objetivos estratégicos
del Tribunal Superior
de Cuentas.
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14. Anexos

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES

No.

Nombre

Cargo

Periodo

Identidad
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DECLARACION JURADA ANUAL DE INDEPEDENCIA DEL DIRECTOR/JEFE DE
DEPARTAMENTO/AUDITOR INTERNO (segin sea la plaza de la institucién) DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI) DE XXXXXX (Nombre de la Institucion)

Yo, ,» hondurefio, mayor de edad, de profesion
» con Documento Nacional de Identificacion nimero

actuando en mi condicion de Director/ Jefe de Departamento/Auditor Interno (segun sea la plaza de la
institucion) de la Unidad de Auditoria Interna (UAI) de J(nombre de la
institucion) y de este domicilio.

Por este acto

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

I." Que mis actuaciones producto de las responsabilidades que por Ley me competen en la Institucion,
en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico, en las Normas Generales de
Auditoria Interna, en las Leyes y en la Normativa General y Especial a que estoy sujeto,
DECLARO BAJO JURAMENTO que junto con mi equipo de trabajo en la Unidad de Auditoria
Interna de ., (nombre de la institucién) en el afio dos mil veintitrés
(2023), lo realizaremos bajo los principios fundamentales de independencia, criterio profesional y
objetividad; y sin ninguna injerencia de la Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de

» (nombre de la Institucién) sin injerencia externa y de ningun otro

servidor publico de la institucion, que habran de influenciar o sesgar mis recomendaciones que

seran establecidas en los informes productos de las auditorias que se realizaran en la institucion:

Mi unico compromiso sera darle seguimiento permanente al proceso de implementacion del

control interno y el cumplimiento de los objetivos institucionales bajo los preceptos de la

administracion de recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia, probidad y
ética publica.

2. Producto de las evaluaciones objetivas y los hallazgos pertinentes en la ejecuciéon del Plan

Operativo Anual (POA) de la Institucion debo informar oportunamente a los entes que por ley les
compete.

3. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la UAI, conforme a lo establecido en los Marcos
Rectores, emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), incluyendo las 4reas claves, conforme a
los objetivos especificos y la ley de creacién institucional.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dias del mes de
del afio dos mil veintitrés
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Procedimiento 5: Auditoria de Inventarios

1. Objetivo del Procedimiento

El objetivo principal es verificar la correcta o incorrecta administracion de los bienes de la
Institucion ya sean a través de compras o donaciones, los cuales deben estar completamente
identificados cuando existen ingresos o egresos de los mismos.

2. Alcance del Procedimiento

Es el examen que se realiza a nivel central y descentralizado el cual deberia de ser de un 100%
para que la auditoria sea confiable y asegurarse que los procesos sean aplicados correcta mente
como lo establece el Decreto 274-2010, en su Articulo 6.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. | Cédigo Documento

Decreto N° " . .
1 134-2011 Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

Admon. N° -
003-2021 Reglamento a la Ley Organica del TSC.

Acuerdo

3 Administrativo | Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
N° 02/2021

ADMON-

4 TSC- Marco Rector para la Auditoria Interna del Sector Publico.
003/2009

5 ?ggl_ON- Guia de Organizacioén y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria

003-2009 Interna.

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

Auditorias de inventarios; se realiza, segun:

1.. Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

2. Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC: 2012). Define el
alcance de la Auditoria Financiera (art.33).

3. Marco Rector Del Control Interno Institucional de Los Recursos Publicos (MARCI)

4. Normas de Auditoria Gubernamental (TSC: 2008). Define el alcance de la Auditoria Financiera
(art.11).
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5. Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico (TSC, 2009). Define el objetivo de la
Auditoria Financiera (pag. 12)

5. Responsable del Procedimiento

Area
Auditoria Interna

Puesto de trabajo
Auxiliar de Auditoria Interna
Jefe de la unidad de Auditoria

Responsabilidad
Realizacion de informe

Auditoria Interna

Interna

Revisién y aprobacion de
informe

6. Insumos del Procedimiento

Cédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Material de
. oficina Archivo permanente r
EL productos para la | de la UAI Easlkide
venta

7. Productos o Resultado del Procedimiento

Cdédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Informe Informe final Archivo permanents Indefinido
de la UAI

8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas
8.1. Términos:

Archivo Permanente: Contiene documentacién que no varia con el tiempo y es consultada
como base de informacién para la planificaciéon de futuras auditorias: normativa de la unidad,
organigrama vigente, manuales y reglamentos, planes operativos, presupuesto institucional,
convenios y contratos importantes o a largo plazo, informes de auditoria, evaluaciones de
gestion de la propia organizacion. Se deben revisar y actualizar periédicamente.

Unidad de Auditoria Interna: La auditoria interna de entidades del Sector Publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con independencia de las operaciones que
audita para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la gerencia publica en el
cumplimiento

de los objetivos programados o presupuestados, aportando un enfoque sistémico y disciplinado

para evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestién de riesgo,
control
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y gobierno institucional; garantizando Ia objetividad de las conclusiones y recomendaciones
formuladas en sus informes.

8.2. Siglas y abreviaturas:

1) SENACIT: Secretaria Nacional de ciencia tecnologia e Innovacion/Instituto Hondurefio Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

2) UAI: Unidad de Auditoria Interna.

3) MAE Maxima Autoridad Ejecutiva

4) TCS: Tribunal Superior de Cuentas

5) JAI: jefe de Auditoria Interna

6) UDS: Unidades, Departamentos y Superintendencias.

9. Descripcion del Procedimiento

El Proceso de Auditoria de Inventario, se ejecuta a través del procedimiento que se detalla a
continuacion:

El jefe de Auditoria Interna, asignara el trabajo mediante una orden de trabajo que contendra las
especificaciones necesarias para ejecutar la auditoria; asimismo se detallaran los objetivos
generales y especificos, asi como los rubros y periodo a auditar. A la vez se debera emitir la

respectiva carta credencial, que es la que el auditor auxiliar presenta al auditado al momento de
realizar el trabajo.

Fase II: Ejecucion

Durante esta fase se realizan diferentes tipos de pruebas y analisis para determinar Ia
razonabilidad y/o detectar errores en las areas sujetas a examen. Las pruebas pueden ser de
tres tipos: 1) Pruebas de Control, 2) Pruebas Analiticas, 3) Pruebas Sustantivas.

Se aplican diversas técnicas y/o procedimientos para encontrar las evidencias de auditoria que
sustenten el informe. Para la eleccion de los procedimientos y técnicas de auditoria, se tendra en
cuenta el resultado de la evaluacién del Sistema de Control Interno realizado; dentro de los
procedimientos que se pueden aplicar, tenemos:

Indagacion: Consiste en la averiguacion mediante entrevistas directas con el personal auditado o
con terceros que tengan relacién con las operaciones de ésta (evidencias testimoniales).
Encuestas y cuestionarios: Aplicacién de preguntas relacionadas con las operaciones, para
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conocer la verdad de los hechos, situaciones u operaciones (evidencias documentales,
testimoniales).

Observacion: Verificacion ocular de operaciones y procedimientos durante la ejecucion de las
actividades (evidencias fisicas). Revision selectiva: Seleccién de las operaciones que seran
evaluadas o verificadas en la ejecucion de la auditoria (evidencias analiticas). Revision de
calculos matematicos: Verificacion de la exactitud aritmética de las operaciones contenidas en
documentos (evidencias analiticas y documentales). Entre otros.

Adicionalmente podran utilizarse métodos auxiliares que a criterio profesional del auditor y su
experiencia considere necesarios segun |os riesgos y otras circunstancias, con vistas a obtener
la evidencia necesaria y la suficiente certeza para sustentar sus conclusiones y opiniones de
manera objetiva. Se evidencia el trabajo de auditoria; durante el desarrollo del examen el auditor
debe evidenciar todo el hecho de importancia encontrada; la evidencia debe ser suficiente,

competente y pertinente. Los tipos de evidencia pueden ser: fisica, documental, evidencia,
testimonial y analitica.

Se evaluan los resultados de las pruebas y se identifican los hallazgos Concluyendo con el
trabajo asignado y emitiendo las recomendaciones respectivas que contribuiran a mejorar la
gestion administrativa. Se formulan los hallazgos encontrados en la auditoria; los hallazgos se
consideran como diferencias significativas encontradas en el trabajo de auditoria con relacion a
lo normado o presentado por el auditado.

Los hallazgos deben tener los siguientes atributos: Titulo. Nombre que se le da al hallazgo
encontrado, que debera responder a la denominacién y codificacion establecida en un
indice/catalogo de “Titulos” elaborado por la Institucién.

Condicién: Es la descripcion narrativa, sintética del hallazgo.

Criterio. Es una referencia acerca de las leyes, normativas, reglamentos y practicas de aplicacién
legal que no han sido cumplidos en el proceso auditado.

Causa. Respuesta, justificacion, aclaracion del auditado en relacién al hallazgo.

Efecto. Estimacién de los dafios producidos a partir del hallazgo. Recomendacion: Tiene por
finalidad prevenir que la misma situacién se siga repitiendo en el futuro. A pesar de que los
hallazgos van implicitos en el informe de auditoria, estos también deben ser presentados en
hojas individuales, con las fotocopias de la documentaciéon que evidencie el hallazgo. Una vez
concluido toda la labor de auditoria, se procede a referenciar los papeles de trabajo. Se realiza el
Acta de Conferencia Inicial y se da a conocer las recomendaciones. Emite comentarios a las
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recomendaciones. Reunién con el auditado, previo a la culminacion del informe se debe
mantener una reunion con el responsable del area auditada a efectos de ponerlo en
conocimiento de los hallazgos, conclusiones y recomendaciones de la auditoria previo a su
remision formal; reducir el riesgo de interpretacion errénea de los resultados, y darle la
oportunidad de realizar las aclaraciones

pertinentes sobre los hallazgos de auditoria. Los comentarios que surjan en esta reunion
deben ser tomados en cuenta, para la emisién del informe final.

Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Cuadro de Descripcion de la Auditoria de Inventarios

Etapas | Objetivode | Insumo Actividad Tiempo | Respon | Producto | Envio a:
del la etapa sable
Proceso
: Definir Oficio Jefe
Asigna S
Oré;en Quien Auditoria. g:gzgr:; 1dias Jefe con Auditoria
de realizara la Oficio Trabai Auditoria | estructura de
Trabajo Auditoria. L definida Interna
Determinar Oficio
Recopila la con Solicitar Auxiliar Acta de Jefe
informaci | Informacion | estructur | Informacion 10 dias de Conferenci de
on que se a Requerida Auditoria | 4 |nicial | Auditoria
solicitara. definida
Determinar
Planifica = Aade sefe  |ge 0 | defe
5 proc(:]eucgrzleento Cor;figren P|a,br\]:1fcljci:3)rri|: 1dia | Auditoria | Planificacié ﬁ\gdltona
auditoria > /1 de n de
Ileé/:tl;z a Inicial Interna Anditaria Interna
AZiguélar Formato . ;
ormato
Conferen intervenido de . . Jefe de de Act Jefe
cia esté al tanto Planifica | Realizar 1 dia Auditoria de cta de
o . i o
a Inicial que de lo :fcr;it?)? EoneRnes Interna | conferenci | Auditoria
Ll a a Inicial

realizar.
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Elabora | Enunciar las Eotaia
el preguntas Formato
Cuestion | con las que de A Elat.aorar. Auxiliar d.e : seiD
5 ario e e Acta Cuestionario 5 dias | de Cuestionari de
r de . .
o de desarrollara f 0 de Control Auditoria 0de Auditoria
Control | plan d Conferen Interno Control Interna
OMLrol ) o plan de cia Inicial Interno
Interno auditoria.
Elabora DeLa;las;Io Fordn;ato Elaborar Formato Aug;;%ria
la 2 . . Narrativa de Auxiliar de
. respondid Cuestion . , : de
6| Narrativa ; Evaluacion 1 dia de Narrativa
en el ario de o Interna
de S hesh . c | de Control Auditoria | de Control
Control HESHOTAlo ontro Interno Interno
0. Interno
andlicn | Determinar | Fornate Jefe
g qué tipos de . Elaborar Auxiliar | Matriz de gl
e : Narrativa g . e Auditoria
7 ficens de riesgos de Analisis de 1 dia de analisis do
? conlleva la Riesgo Auditoria | de riesgo
a auditoria Control Interna
Auditoria : Interno
Definir las
Elabora | actividades Matriz Formato
program | con las de IE:'?)bcr);ar’r:acién Auxiliar | de ;2fe
8| a cuales se analisis deg 2 dias |de Programa Avditoria
de elaborara el de Auditoria Auditoria | de Interna
Auditoria | programa riesgo Auditoria
de auditoria.
Sumaria
sl
Eztal:lljeec:rs Analiticas,
Aplica Téc?wicasa Formato | Elaborary Auxiliar | 2raueos, Jefe
g| Pruebas dile &6 de Aplicar 30 dias | de conciliacion | Auditoria
y realizan en Program | Papeles de Auditoria | € de
técnicas ade Trabajo bancarias, Interna
los papeles Auditoria cortes
de trabajo. de
formas,
Evalua Demostrar | Sumaria Evaluar Aiiiliar Formato Jefe
1| resultado los S, Resultados , LA de Auditoria
o 2 dias de
0 s hallazgos | Analitica | ¢ Identifica Auditoria | Nforme de
e encontrado s Hallazgos de TSC Interna
identifica senla ;
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hallazgo papeles de cortes
s trabajo. de
formas,
Determinar efe
las Auditoria
recomendacio - Formatos de
11 Emite Heg ds Formatos Elaborar ' Auxiliar g Intatna
1| recomen | |os de Recomendaci | 2dias |de 1 o oo
daciones | hallazgos Informe ones Auditoria de TSC
encontrado
s
Se
realiza
el Acta
de
Conferen :Z;emostrar U Realizar Jefe Formato Jefe
1| cia Conferencia . Auditoria | de Acta Auditoria
2| aInicial | €ncontrado s de Para Discutir Tdia | o de de
y alfinalizar la | Informe | rocomendaci Interna | Conferenci | |nterna
sedaa auditoria.3 ones a Final
conocer
las
recomen
daciones
; Formato
E:n:t:nta Enunciarlos | de Acta Elaborar Jefe
1 o Comentario de Comentario 1di Jefe Acta de Auditoria
3| g alas s sobre las | Conferen | s Sobre . dia Auditori Copferenci de
e Eoen recomendacio | cia Recomendaci aInterna | a Fina Interna
daciones | "°S: Final | ones
Analizar las
recomendacio
. nes
Emite L Acta de - Formato Jefe
1| Informe GOMBMANoS Conferen Eaboran . AXliag s de Auditoria
4 fe y hallazgos e Informe de 2 dias de Inforrie e
Auditoria Para Final Auditoria Auditoria | “yo'rsc | Interna
realizar el
informe de
auditoria.
1 Revisa 'y | Verificar Formato | Revisary 2 dias | Jefe Hojas de Jefe
3| firma que los s de Firmar el Auditoria | Pendientes | Auditoria

()]
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papeles | papeles de Informe | Informe de de de
de trabajo y de del TSC Auditoria Interna Interna
trabajo e | auditoria
Informe | estén bien
de elaborados
Auditoria | para
proceder a
su firma.
Establecer
Envia que el firme
Informe esté listo ; e Jefe
Hojas Remitir Jefe de . i
o| Auditoria | romde a Poretory | omede il 2dias | Auditoria roveso || e
endient itori
al Tribunal es Auditoria Lieing Interna
TSC Superior de
Cuentas.
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11.Gestion de Riesgo

7Y IHCIETI
@ - MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

IPROCESO: 20 Auditorta de Inventario
INOMBRE DEL SUBPROCESO: N/A
IOBJETIVO: Verificar Iy corracta o incarrects administracion de los blenes de la Inatiucion ya sean atraves de compras, donaclones
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- SolkRar mediante Schckurziedunte
P No se solcia b comunicacion interna o
comunicacién Interna o Verificacion y control
2 de Informacion 2 4 memorandum, la 2 Acepur el Rlesgo
memerandum, k informacion de Informacion remieida
Informacion |necesarla Informacion necesaria
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12. Elementos Transversales del Procedimiento
Matriz De Verificacion

Inclusion De Elementos Transversales Estratégicos

Denominacion del Proceso

Preguntas de verificacion

Si

No

Repuesta de
Verificacion

¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupciéon?

Remision de
documentos antes de
ser remitidos al
Tribunal superior de
cuentas

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Descentralizacion?

Cumplimiento con el
periodo establecido
de cada cuatro afios

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Participacion Ciudadana?

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica?

Exigencia de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la

Informacién Publica

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al Archivo Documental?

La documentacion de

los tramites
realizados, se
archiva en un
expediente

en la Unidad de
Auditoria Interna.

¢ La descripcién del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores
de PEI Institucional?

El plan va en
caminando a los
objetivos estratégicos
del Tribunal Superior
de Cuentas.
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Procedimiento 6: Seguimiento y Recomendaciones

1. Objetivo del Procedimiento

El Propédsito de este proceso es que la entidad u érgano fiscalizador mejore su gestiéon en base a
los objetivos que tiene el control financiero, de gestién y resultados. Las que una vez
comunicadas seran de obligatoria implementacion, bajo la vigilancia del Tribunal.

2. Alcance del Procedimiento

El seguimiento de recomendaciones se efectuara a nivel general de la Institucion.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. | cédigo Documento

1 Decreto N° Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
134-2011

2 Admoén. N° Reglamento a la Ley Organica del TSC.
003-2021

3 Acuerdo Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
Administrativo

N° 02/2021

4 ADMON- Marco Rector para la Auditoria Interna del Sector Publico.
TSC-

003/2009

5 ADMON- Guia de Organizacion y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria
TSC- Interna.
003-2009

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

eSeguimiento de Recomendaciones de Auditoria; se realiza, segun:

1.. Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

2. Reglamento de |la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC: 2012). Define el
alcance de la Auditoria Financiera (art.33).

3. Marco Rector Del Control Interno Institucional de Los Recursos Publicos (MVARCI)
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4.. Normas de Auditoria Gubernamental (TSC: 2008). Define el alcance de la Auditoria

Financiera (art.11).

5. Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico (TSC, 2009). Define el objetivo de la

Auditoria Financiera (pag. 12)

5. Responsables del Procedimiento

Area

Puesto de Trabajo

Responsabilidad

Auditoria Interna

Auxiliar de Auditoria Interna

Realizacion del informe

Auditoria Interna

Jefe de la Unidad de
Auditoria
Interna

Revisién y Aprobacién del
informe

6. Insumos del Procedimiento

codigo Insumo Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Las Archivos
Informe Recomendaciones de permanentes Indefinido
los Informes finales de la UA

7. Productos o Resultados del Procedimiento

Cadigo Insumo Lugar de Guarda | Tiempo de Guarda
Informe Informe Final Archivos Indefinido
permanentes
de la UA

8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

8.1 Términos:

Archivo Permanente: Contiene documentacion que no varia con el tiempo y es consultada
como base de informacién para la planificacion de futuras auditorias: normativa de la unidad,
organigrama vigente, manuales y reglamentos, planes operativos, presupuesto institucional,
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convenios y contratos importantes o a largo plazo, informes de auditoria, evaluaciones de
gestion de la propia organizacién. Se deben revisar y actualizar periddicamente.

Unidad de Auditoria Interna: La auditoria interna de entidades del Sector Publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con independencia de las operaciones que

audita para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la gerencia publica en el
cumplimiento de los objetivos programados o presupuestados, aportando un enfoque sistémico y
disciplinado para evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestion de

riesgo, control y gobierno institucional; garantizando la objetividad de las conclusiones y
recomendaciones

formuladas en sus informes.

8.2. Siglas y abreviaturas:

1) SENACIT: SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA TEGNOLOGIA E
INNOVACION/INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA TEGNOLOGIA E INNOVACION
2) UAI: Unidad de Auditoria Interna.

3) MAE Maxima Autoridad Ejecutiva

4) TCS: Tribunal Superior de Cuentas

5) JAI: Jefe de Auditoria Interna

9. Descripcion del Procedimiento

Asignacion de Orden de Trabajo: El Jefe de Auditoria Interna, asignara el Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria mediante Orden de Trabajo, a fin de ejecutar el mismo; a la vez

se debera emitir la respectiva Carta Credencial, que es la que el auditor presenta al auditado al
momento de realizar el trabajo

Verificacion In Situ: Consiste en visitar los lugares planificados en las rutas para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y la autenticidad de la evidencia.

ElI TSC establecio el Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria (SISERA 2012)
que determina las siguientes etapas de las recomendaciones:

a. Recomendaciones oficialmente aceptadas: son aquellas que habiendo sido analizadas
fueron aceptadas oportunamente por los funcionarios encargados de su ejecucién y conforman
el plan de accién incluyendo un periodo fijo para la ejecucién de cada una.

b. Recomendaciones oficialmente ejecutadas: Se consideran oficialmente ejecutadas cuando el

Tribunal Superior de Cuentas ha recibido y verificado la evidencia que la institucion fiscalizada
ejecuto.
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c. Recomendaciones parcialmente ejecutadas: Aquellas que no se han ejecutado totalmente, por
deficiencia del mecanismo utilizado para su ejecucion o por negligencia humana.

d. Seguimiento a recomendaciones de caracter preventivo: Se refiere a aquellos hechos que, en
el desempenio diario, el Auditor Gubernamental descubre y que de acuerdo a su criterio técnico
pueden generar responsabilidades o es necesario corregir en el corto plazo” (Guia de
Organizacién y funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna, Acuerdo Ejecutivo No.
002/2010, numeral 16)

Durante esta fase se realizan diferentes maneras de recopilar las evidencias del cumplimiento de
las recomendaciones giradas mediante los oficios circulares emitidos por el Despacho Ministerial
de esta Secretaria, dentro de los procedimientos que se aplican, tenemos:

a. Indagacioén: Consiste en la averiguacion mediante entrevistas directas con el personal

auditado o con terceros que tengan relacion con las operaciones de ésta (Evidencias
testimoniales).

b. Observacion: Verificacion ocular de operaciones y procedimientos durante la ejecucién de las
actividades (Evidencias fisicas).

c. Verificaciones in situ: Consiste en visitar para corroborar la autenticidad de la evidencia.

d. Correo Electrénico: envio de oficios solicitando evidencia via electrénica.

e. Llamadas Telefonicas: Estas se realizan a fin de confirmar la recepcién de los correos
electrénicos enviados y solicitar la informacién en corto tiempo. Adicionalmente podran utilizarse
meétodos auxiliares que a criterio profesional del auditor y su experiencia considere necesarios a

fin de recopilar las evidencias del cumplimiento de las recomendaciones.

El auditor evalla las evidencias proporcionadas por elllos responsables de cumplir dichas
recomendaciones.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Cuadro de Descripcion de Seguimientos y Recomendaciones de

auditoria
N Etapas | Objetivo Insumo | Actividad | Tiem | Respon | Producto | Envio
o del de la po sable a:
Proceso | etapa
1 Asigna Definir | Memorand | Elaborar | 1dia | Jefede |Ordende | Jefe
Orden de quien | um Orden de Auditoria | Trabajo de
Trabajo | realizara trabajo Interna Audito
la ra
Auditoria Intern
a
Recopila | Determi | Orden de Recopilar | 5dias | Auxiliar | Informacié | Jefe
informaci | narla Trabajo Informaci de n de
on Informac on Auditoria | recopilada | Audito
n i6n que Interna ria
se Intern
solicitara a
Planifica | Determi | Informacié | Planificar | 1 dia | Jefe de | Planificaci | Jefe
trabajoa | narel n trabajo Auditoria | 6n de de
realiza | procedi | recopilada Interna trabajo Audito
miento ria
que Intern
se a
llevara
a cabo.
Verificaci | Identida | Planificacio | Verificar | 3 dias | Auxiliar | Verificacié | Jefe
oninsitu |d nderutas |in de n de
el area a recorrer Situ Auditoria | nin situ Audito
donde Interna ria
se Intern
va hacer a
la
recomen
dacion.
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Evaluacié | Determi | Verificacié | Evaluar 2 dias | Auxiliar Evidencia | Jefe
n nar las nin situ Evidencia de s de
de las evidenci s Auditoria | Evaluada | Audito
evidencia | a Interna ria
s s Intern
encontra a
d
osenla
papeles
de
trabajo
Revisay | Verificar | Evidencias | Revisary |2 dias | Jefede | Informe de | Jefe
firma el que los Evaluada | firmar el Auditoria | recomiend | de
papel de | papeles informe Interna a acciones | Audito
trabajoe | de de revisado ria
informe trabajo seguimie Intern
del y de nto a
seguimie | auditoria o de
nto de estén recomend
recomend | bien aciones
aciones elaborad
o}
s para
proceder
asu
firma
Envia Establec | Informe de | Remitir 2 dias | Jefe de Sin Jefe
Infformey | e recomenda | informe y Auditoria | formulario | de
evidencia |rqueel | ciones evidencia Interna establecid | Audito
s firme revisado |s o} ria
del esté del Intern
seguimie | listo seguimie a
nto al para ser nto
TSC remitido o TSC
al
Tribunal
Superior
de
Cuentas
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10. Diagrama de Flujo del Procedimiento

JAI Auxiliar uDns TsC

Asignacién de Orden
de Trabajo

Emite Conoce 1as

Revisa y Firms Emite Informe de Emite Comentarios Remite Informacién de|
» - > >
Informe de Auditoris Auditoria a las Recomendaciones Auditoria al TSC
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11. Gestion del Riesgo

f“\} IHCIET! IHCIETI BT e ey W § e
—— 00; NCI-TSC/224-00
( e MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS el
IPROCESO: 'Seguimientos y Recomendaclones
INOMBRE DEL SUBPROCESO: N/A
'OBJETIVO: Es que la entidad u organo Mscallzador mejore su gestion en base a los objetivos que tiene el control financlero de gestion y la que una vez
(1) | (2) Ecapa | (3) Descripcién | Riesge Inherente  (6) Zona de () Control Tec que | (9) Cantroles Riesgo Resldual  (14) Zonade | (15) Respusstaa
No. | de delRiesgo  (OP ] (5)1 | Riesgo obligatoriospara existen enlaentidad  pendientsspor | (12)P | (13)1 | RiesgoFinal  fos Rlasgos
Asignar !No asignar la orden Slempre asignar la ' ?hmru asignar Tener ol personal para
|| ordende ide trabajo a tiempo 3 4 orientacion detrabajo | orientacion de trabajo e 2 1 Aceptar Rlesg
trabajo |y en forma antes de empezar b antes de empezar a b
Recopilacion 'S:hn:o:::" . Verificar la informacion a la V!ﬂ?c" hl ln:or:c:)n Archivos de respaldo
U
2 de e 4 : ™l 3 4 cual se le da el seguimiento lacus I'f e( de documentacion 2 | Aceptar Rlesg
Infrmacion = €U€rde correspondiente e remitida
= seguimiento correspondiente —
La il
Planificar R“’" e La planificacion slempre RS Archivos de respaldo
|phnificacion que no debe de ir dirigidaa lo
3| trabajoa 2 5 debe de ir diriglda a lo que de documentacion | 2 Aceptar Rlesg
s acuerdo ala N que se esta
realizar se esta auditorlindo ) remitida
audworia auditoriando
No realza La verificaci
. " La verificacion se realizara aclon se La unidad no cuenta
Verificacion verificaciones en e reafzara en ef
4 ) 2 4 en el departamento con suficlente personal I 2 Aceptar Riesg
nin situ departamento e departamento e b s
correspondiente oAbl = correspondlente pere
Evaluacion NO se realice una La eval dela La evak deh La unidad no cuenta
5| debs verificacion instit 3 4 evidencia debe ser la evidencia debe ser con uficiente personal 2 | Aceptar Riesg
evidencias correntamente correcta correcta para realizar b auditoria
Revisar y
firmar ¢ " Revisar previamente b
Firmar la Revisar prevamente b
papel de dbcaaniadion el dostinariacion (ha documentacion
trabajo e octimantacion (Pepsies (papeles de trabajo,  Launidad no cuenta
antes ser revisada de trabajo, Informe a
6| informe del = 2 4 Informe a emitirjantes con suficiente personal | 2 Aceptar Riesg
x que sea objetiva y emitir)antes de firmar lo
seguimiento de firmar lo para realizar b auditoria
especifico b mencionado
de i s mencionado
recomendaci S anterlormente
ones
Enviar
remitido al El infe final siempre.
informe y x ::d e Elinforme final siempre Ir;:rme ':‘:on‘:: Verificar que se utiliza
formato era
7|evidencia del 3 debera ir con los formatos el mismo formato de I 2 Aceptar Riesg
. establecido por formatos establecidos
seguimiento establecidos por TSC Informe de auditoria
ursc o Por TSC iett)
)
|Etaborado port Sandra Ord |Ravisado por: Regls Herngfdek
Wuxifiar de Auditoria (gterna ICoerﬂhador del COEOI &
Firma: ___ |Firma =
[Focha:01/412025 |Fecha|5/42025
A\
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12. Elementos Transversales del Procedimiento
Matriz de Verificacion

Inclusién De Elementos Transversales Estratégicos

Denominacién del Proceso de seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

Repuesta de

Preguntas de verificacion Si | No Verificacién
Remision de
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas X docsuenrwfgmfi;:steasi de
—C . . P
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupcion? Tribunal superior de
cuentas

N . . Cumplimiento con el
¢ La descripcion del proceso incluye medidas concretas P

A . o X | periodo establecido
tividades) orientadas a la Descentralizacion? N
(ac ) ce a de cada cuatro anos

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas

(actividades) orientadas a la Participacion Ciudadana? X
¢L.a descripcion del proceso incluye medidas concretas Si hay transparencia,
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a la X dado que la misma
Informacién Publica? Ley de ellos lo exige.
La documentacién de
los tramites
¢ La descripcion del proceso incluye medidas concretas reallgados, =@
(actividades) orientadas al Archivo Documental? S arCh'V? e
' expediente
en la Unidad de
Auditoria Interna.
El plan va en
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas caminando a los
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores X | objetivos estratégicos
de PEI Institucional? del Tribunal Superior
de Cuentas.
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LOGO
INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

1. INFORMACION GENERAL

|. Objedvo
Mejorar el control Interno diance la aplicacién de acciones
correctivas identificadas en el de las r d es de

autoevaluacién del control interno.
2. Alcance
Escribir el nombre y nimero del informe del que se reallz el seguimiento de las

recomendaciones, asi como las dreas y los cargos de los servidores piblicos
responsables de efecutar las actividades.

1. Resumen del d | de las

Escribir los resultados que constan en los puntos 5 y 7 del Anexo 60
S delas r

el slguiente texco:

Como resultado de la verificacién del

de las r

parte de los servidores r de su aph se obtuvo los

resultados:

3. Toul de recomendaclones formuladas ( escribir la cantidad que consta en la
columna 3 del anexo 60)

b. Toul de recomendaclones cumplidas (escribir la cantidad y porcentaje que
consta en las columnas 4 y 5 del anexo 60)

¢ Total de recomendaclones incumplidas (escribir fa cantidad y porcentaje que
consta en las columnas 6 y 7 del anexo 60)

2. Consolidacién de los resukados
Escribir el siguience texto antes del cuadro que consta a continuacién:

£l siguiente cuadro explica el grado de pli de las r d

por cada uno de los servidores responsables de su aplicacién

NCI-TSC/532-00

Formulario 62 scguido de las

sigias de Bomsueucion

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

Neimara da razenendacinmm Nimaro da recanundaciores
Nombra y cargo del servidor piblico du cumplir las Tutal e recomendaciones PRV % bicwmpiils: x
(Escribir o toral d by (Escriblr o numero total de hs " ‘D"”;:‘ 4 n';::::mm':::;::w
(Utilaando of anexo 60 se deberin dotalir of nombra y cargo ddl servidor pblico responsibla da cumplir it]  rocomendaciones qua resuka do rocomenduciones eumphdar que '"“.' R s (Dividir lo ncumplide pars o
recomendacionas) sumar bs recomendacioas do cada | rusuka do sumar bs recomendaciones s por | recomendaciancs mcumpldas por | 27 MBI por 100%)
servidor publico) cumpidas por cada servidor pisblco) g
100%) cada sorvidor publico)

(Se adjuncardn los Informes individuales del Anexo 60 Segulmlenco individual de
las recomendaciones)

lll. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS
Como conclusi6n se escribiri la opinién de los evaluadores respecto del grado

de de fas r
resultados

con base en la consolidacién de los

Las acciones sugeridas se sustentarin en las causas que originaron los
Incumplimientos que deberdn ser analizados con cada servidor publico
responsables de su cumplimiento
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Procedimiento 7:

Evaluacién Independiente de Control Interno

1. Objetivo del Procedimiento

Evaluacion Independiente de Control Interno, de conformidad con el Articulo 2 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, es un proceso permanente y continuo realizado por

la direczién, gerencia y
los servidores publicos

otros empleados de las entidades publicas, con el propésito de asistir a
en la prevencion de infracciones a las Leyes y a la ética, con motivo de

su gest 6n y administracion de los bienes nacionales y alcanzar, de conformidad con lo previsto
en el articulo 46 de la misma Ley.

2. Alcance del Procedimiento

La evauacion comprende la efectividad del Control Interno implementado en la Secretaria
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion es respaldado y presentado por los encargados de

los procesos.

No. Cédigo

Documento

1 Decreto N°
134-2011

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

2 Admon. N°
003-2021

Reglamento a la Ley Organica del TSC.

3 Acuerdo
Administrativo
N° 02/2021

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

4 ADMON-
TSC-
003/2009

Marco Rector para la Auditoria Interna del Sector Publico.

5 ADMON-
TSC-
003-2009

Guia de Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna.

3. Marco Legal del Procedimiento
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4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

«Evaluacion Independiente de Control Interno; se realiza, segun:
1. Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

2. Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC: 2012). Define el
alcance de la Auditoria Financiera (art.33).

3. Marco Rector Del Control Interno Institucional de Los Recursos Publicos (MARCI)
4.. Normas de Auditoria Gubernamental (TSC: 2008). Define el alcance de la Auditoria
Financiera (art.11).

5. Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico (TSC, 2009). Define el objetivo de la
Auditoria Financiera (pag. 12)

5. Responsables del Procedimiento

Area

Puesto de Trabajo

Responsabilidad

Auditoria Interna

Auxiliar de Auditoria Interna

Realizacion del informe

Auditoria Interna

Jefe de la Unidad de
Auditoria
Interna

Revisién y Aprobacién del
informe

6. Insumos del Procedimiento

codigo Insumo Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Las Archivos
Informe Recomendaciones de permanentes Indefinido
los Informes finales de la UA

7. Productos o Resultados del Procedimiento

Cédigo Insumo Lugar de Guarda | Tiempo de Guarda
Archivos

Informe Informe Final permanentes Indefinido
de la UA
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8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

8.1 Términos:

Archivo Permanente: Contiene documentacion que no varia con el tiempo y es consultada
como

base de informacion para la planificacion de futuras auditorias: normativa de la unidad,
organigrama vigente, manuales y reglamentos, planes operativos, presupuesto institucional,
convenios y contratos importantes o a largo plazo, informes de auditoria, evaluaciones de
gestion

de la propia organizacién. Se deben revisar y actualizar periédicamente.

Unidad de Auditoria Interna: La auditoria interna de entidades del Sector Publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con independencia de las operaciones que
audita para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la gerencia publica en el
cumplimiento

de los objetivos programados o presupuestados, aportando un enfoque sistémico y disciplinado
para evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestion de riesgo,
control

y gobierno institucional; garantizando la objetividad de las conclusiones y recomendaciones
formuladas en sus informes

8.2. Siglas y abreviaturas:

1) SENACIT/IHCIETI: Secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién/ Instituto
Hondurefio de Ciencia Tecnologia e Innovacién

2) UAI: Unidad de Auditoria Interna.

3) MAE Maxima Autoridad Ejecutiva

4) TCS: Tribunal Superior de Cuentas

5) JAI: Jefe de Auditoria Interna

9. Descripcion del Procedimiento

Asignacion de Orden de Trabajo: El Jefe de Auditoria Interna, asignara el Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria mediante Orden de Trabajo, a fin de ejecutar el mismo: a la vez
se debera emitir la respectiva Carta Credencial, que es la que el auditor presenta al auditado al
momento de realizar el trabajo.

Verificacion In Situ: Consiste en visitar los lugares planificados en las rutas para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y la autenticidad de la evidencia.

El TSC establecié el Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria (SISERA 2012)
que determina las siguientes etapas de las recomendaciones:
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a. Recomendaciones oficialmente aceptadas: son aquellas que habiendo sido analizadas
fueron aceptadas oportunamente por los funcionarios encargados de su ejecucion y conforman
el plan de accién incluyendo un periodo fijo para la ejecucion de cada una.

b. Recomendaciones oficialmente ejecutadas: Se consideran oficialmente ejecutadas cuando

el Tribunal Superior de Cuentas ha recibido y verificado la evidencia que la institucién fiscalizada
ejecuto.

c. Recomendaciones parcialmente ejecutadas: Aquellas que no se han ejecutado totalmente,
por deficiencia del mecanismo utilizado para su ejecucion o por negligencia humana.

d. Seguimiento a recomendaciones de caracter preventivo: Se refiere a aquellos hechos que,

en el desemperio diario, el Auditor Gubernamental descubre y que de acuerdo a su criterio
técnico

pueden generar responsabilidades o es necesario corregir en el corto plazo” (Guia de
Organizacion y funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna, Acuerdo Ejecutivo No.
002/2010, numeral 16)

Durante esta fase se realizan diferentes maneras de recopilar las evidencias del cumplimiento de
las recomendaciones giradas mediante los oficios circulares emitidos por el Despacho Ministerial
de esta Secretaria, dentro de los procedimientos que se aplican, tenemos:

a. Indagacion: Consiste en la averiguacién mediante entrevistas directas con el personal

auditado o con terceros que tengan relacién con las operaciones de ésta (Evidencias
testimoniales).

b. Observacion: Verificacion ocular de operaciones y procedimientos durante la ejecucién de
las actividades (Evidencias fisicas).

c. Verificaciones in situ: Consiste en visitar para corroborar la autenticidad de la evidencia.
d. Correo Electrénico: envio de oficios solicitando evidencia via electrénica.

e. Llamadas Telefénicas: Estas se realizan a fin de confirmar la recepcién de los correos
electronicos enviados y solicitar la informacion en corto tiempo.

Adicionalmente podran utilizarse métodos auxiliares que a criterio profesional del auditor y su
experiencia considere necesarios a fin de recopilar las evidencias del cumplimiento de las
recomendaciones.

El auditor evalua las evidencias proporcionadas por el/los responsables de cumplir dichas
recomendaciones.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Inclusién De Elementos Transversales Estratégicos

Denominacién del Proceso de seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

. e, . Repuesta de
Preguntas de verificacion Si | No NVarficacion

Remisién de
documentos antes de
X ser remitidos al
Tribunal superior de

cuentas

¢ La descripcién del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupcion?

Cumplimiento con el
X | periodo establecido
de cada cuatro afios

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Descentralizacion?

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas

(actividades) orientadas a la Participacion Ciudadana? X
¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas Si hay transparencia,
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a la X dado que la misma
Informacién Publica? Ley de ellos lo exige.
La documentacioén de
los tramites
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas reall_zados, S8
(actividades) orientadas al Archivo Documental? X archwga a
' expediente
en la Unidad de
Auditoria Interna.
El plan va en
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas caminando a los
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores X | objetivos estratégicos
de PEI Institucional? del Tribunal Superior
de Cuentas.
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Cuadro de Descripcion de la Evaluacién Independiente de Control

Interno.
N| Et del o ¢
apas Objetivo | Lg Etapa Actividad | Tiemp Respons Producto En\{lo
Proceso dela Insumo 5 able a:
2 Etapa
Definir o J:;e
Asigna quien Elaborar Jefede | Oficio i
1 | Orden de realizara Oficio Orden de 1 dias | Auditoria | con Ha
Trabajo |la Trabajo Interna | Estructur Intern
Auditoria a definida .
Adaptar las
guias para | Determina Ellaiggra;ra Jefe
implementa | rla Oficio igm | P - Cuestion | 4
o . plementa Auxiliar : e
o | Cion d_eI ' Informacio con SiAnde 10’ di ario dado Audito
g}uesnonarl 2 estructur | cuestionari | 9128 Auditoria p(());j ADIC | ia
que s a definida | o de control Intern
o de control | solicitara. interno a
interno
Determina Jofe
Se rel c )
iy uestion Presentar de
3 Trqs?r;ta & procetdlml ario dado | al jefe del 1di Jefe de | Presenta | Audito
adgj éar;;a qﬁz :e por area '3 | Auditoria cién ria
evaluada llevara a ONADICI evaluada L
cabo. a
Se solicita | Asegurar Solicitar al Jafe
a que jefe del Notificaci de
la jefatura el area Jefe de 6n al Audito
4 | del drea intervenid | Presenta | evaluada 1dia | Auditoria | personal | .-
evaluada o] cion reunir el Interna | del area Intern
reunir el esté al personal evaluada
personal tanto para a
para que de lo explicar
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explicarel | que trabajo a
trabajo a sevaa realizar via
realizar realizar. memorand
um
El jefe del
area .
evaluada Er;unmar
reune al
personal stic Il Notificaci : Personal wele
con las Explicar al de
para que la e 6n al areonallal Jefe de enterado Audito
5 | comision ge personal fl)'aba'o a 2 dias | Auditoria | del e
hE desarrollar celares reéliza Interna | trabajo a Intern
Auditoria . evaluada realizar a
eﬁpéllque €N 1 el plan de
que auditoria.
consiste la
ESCI.
Seguimient
0 se pasa
aloquees
la D Aplicar Jefe
S etallarlo | Personal N
apllgafnon que se enterado Cuestionari Auxiliar Cuestion A:j ;to
6 ° | respondi6 | del ° 1dia | de ario :
cuestionari ode S ria
| en el trabajoa | ~ = Auditoria | completo | | =
0,8€1€€ | Cyestiona | realizar | €ONtro
pausada fio. Interno a
mente cada
practica
obligatoria
Determina Tote
Se evalla r Evaluar i
. :'2 . qué tipos Cgestlon respuestas 1dia Auxiliar Matriz de | Audito
puesta de ario y de datos o
segun la riesgos completo | evidencias Auditoria ’
> . S Intern
evidencia conlieva la solicitadas a
auditoria.
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Definir las

actividade
Realizarala | s Raalizar Jefe
tabulacion con las ., - . de
se procede | cuales se | Matriz de Tabulacién 2 dias Auxiliar Matriz de Audito
al llenado elaborard | datos y Lienado de s D‘atos ria

' de Matriz Auditoria | Fina

de la el de Dato Intern
Matriz. programa a

de

auditoria.

Establecer

las

pruebas

. técnicas Auxilia

SesiEcln que Matriz de | Elaborar r de Inform-e
n del . Prelimina
infatme se D.atos Infonfmfe Au_d't° .
preliminar realizan Final Preliminar ria

en

los

papeles

de trabajo.
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10.Diagrama de Flujo de Procedimientos.
JAI Auxiliar i TsC

Adaptacién de Guias
Asignacién de para aplicacién de
o= ISR | 4
Orden de Travado o

Elabora Inforne
Preliminar
rKonsolida Informacis

Recepcion de o s
B AR e [nforme y eavio para

.> 2 Remision de

| Copla de informe

J o avse
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11. Gestion de Riesgos
T HCIETI

00; NCI-TSC/224-00

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
IPROCESO: |Evaluacion Independiente de Control [nterno
INOMBRE DEL SUBPROCESO: NA
IOBJETIVO: Evaluacion Independiente de Control Interno de conformidad con el articulo 2 de la Lsy Organica de e Tribunal Superior de Cuentas, en un proceso permaner]
() | () Ewpa | (:)mwhfbgomm@ (6) Zona de (T) Controles | (8) Controlesque | (9) C Riesgo Resid (14)Zonade ' (15) Respuestan
No. det del Riesgo [OLAMOL | Riasgo obligatorios para  existen en la entidad  pendientes por (12)P Y (li)l‘ Riesgo Final los Riesgos
Asi [ [
far ) [ho aepar s No asignar la orden de tNc srignar s orden'de Tener el personal para
|| Ordende |ordenes de trabajo 2 5 o en i orma trabajo en tlempo y asignar | 2
Trabajo |en Tiempo y forma b Y forma _ ks
A
d::m.:‘ No se teng Abocar con los tecnicos . A:M'um"dlm de
BUI PR | posicion de b aslgnados de ONADICI “:):;;':;;::
i i - lonar las guias|
2| onde lP - o 2 4 A s, prv:x:r: nv‘ : proporcionar las gulas | Filtro de informacion 1 2
| lementar
cuestionario| ¥ pan e para implementar e
cuestionario de cuestlonario de Control
de control cuestionario de
control intemo Intemo
intemo Control Interno
h: d. |
Se presenta ro i::: lpndo Adaptar h gula Adaptar k guia |
a gui |
h jefatul ‘clonad: orcionad fo |
8 jshnira implementacion de 3 4 PRopeC 4 por foz /] prop spon l Fittro de informacion 1 Kt 2
del area de iy tecnlcos encargados de h | tecnicos encargados de | |
evaluacion |CUStONne de Insthtucion Binsticion | |
control intemo |
[ I
Se solickaa | |
la jefatura ‘
del area lAI momento de
levaluada realkar la Procurar antes de k. Procurarantes de b Tener e equipo
4ireunirel evaluaclon no se 2 5 reunion, reunirse con e | reunlon, reunirse con necesario para b 1 I a
personal o jefe de ‘ |efe de departamento  |el jefe de departamento| reunion
para explicar |area a evaluar ‘ |
o trabajo a |
| |
€l jefe del \ |
evaluada
ha
reuneal |Quenoseaya Procirsr mtssdal Procurar antes de
personal reunido con e jefe | e N reunlon, reunirse con
5| paraquela del area para 4 3 S el jefe de departamento| 2
X Jefe de departamento para |
comision de explicar el para explicar el
- explicar el procedimiento
auditoria  procedimiento procedimlento
explique en
que consiste
I L ESCI
Seguidament
esepasaalo
queesla
aplicacién |
Ve h; Verifi ha
del INo se aplique blen ;'iﬁf” T ‘Y'd u'- u‘r e selure
i Filtro de Inf lof I
6 cuaumrh.\d cuestionario de 2 5 o LT e ro de Informacion
se lee }contrd Interno =
interno control Intemo
pausadament
e cada
practica
obliptoria ‘
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El personal que se

evaluo no haya

Se evalua las

entendido algunas
respuestas pe
fegin b preguntas del

cuestionario por

evidencia
ello no contestaron
todas las preguntas
Realizar la
No tener las
tabulacion |
8|se procede I

necesarias para
al llenado de|
i realizar
la matriz

Al momento de
Ehboracion |tabular no se haga

o

del informe |correctamente

pleliminar  [dado que se tomen
datos erroneos

Finalizando

el informe,

debera

la consolidacion no

consolidarse
refleja los valores

o

[para obtener}
correctos, debldo a
una

. los datos errones
calificacion y

un resuftado
global

Finalizados
los
borradores
de informes,
se remite al
jefe (a) de
auditoria
interna para |Que los informes
I1{ser ho se presenten en
revisados y |tiempo y forma
devueltos a
los auditores
para que
sean
corregidos
las
pendientes

los

hudicores

reciben el

borrador de
Que las

Informe para

12 correciones no se

hacer las

correccione

han bien realizadas

5 emitidas
por el jele
de auditoria

(Corregir el

borrador de
'Que el borrador se
informe se
encuentre con
entre

13 - todas las
huevamente

al jefe (a) de
auditoria

correciones

necesarias

Interna

Al momento de
Al momento de reunirse reunirse con el
con el personal de area personal de area ” <
Filtro de informacion 2 I
explicarles detalladamente explicarles
cada pregunta detalladamente cada
pregunta
Solicitar al
Solicitar al departamento
departamento de IT
de IT asistencia tecnica
asistencia recnica para | Filtro de informacion | 2
para realizar herramientas
realizar herramientas
para tabular
para tabular
Revisar las
Revisar las herramientas a
herramientas a tabular [ .
tabular asi como los datos Filtro de informacion I 2
asi como los datos a
a tabular
tabular
Revisar las
Revisar las herramientas a b ) bula
ta
tabular usi como los datog | "o o 2  tabular Filtro de informacion | 2
asi como los datos a
a tabular
tabular
Revisar la presentacion
Revisar la presentacion de
de los informes que se
los informes que se Filtro de informacion ! 2
) " realicen
realicen adecuadamente
adecuadamente
Filtro de informacion | 2
Ravisar las correciones | Revisar las correclones
que se realicen que se realicen
debidamente debidamente
Revisar los informes Revisar los informes .
P Filtro de informacion I 2

Aceptar Riesgo

Aceptar Riesgo

Aceptar Riesgo

Aceptar Riesgo

Aceptar Riesgo

Aceptar Riesgo

Aceptar Riesgo
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El jefe(a) de
udicoria
Interna

comunica y
| inf
14remite el L 4 4

Revisar los informes Revisar los informes
este bien ebborado d: detalhd:

Filtro de informacton | 2 Aceptar Riesgo

Informe a la
maxima
autoridad
Ejecutiva
Una vez

enviado el
informe ala
maxima
autoridad
Ejecutiva, se
envia copl
de este,
informe 2
ONADIC|

Solcitar la revision por

el comité de control
Revision de Informe Filtro de Informacion I 2 Aceptar Rlesgo
interno antes de ser

Que se encuentren
errores dentro del 3

informe emitido
enviado

Una vez

envido el
P Que Onadicino lo

ONADIC, revise en tiempo y 3|

N/A N/A | 2! Aceptar Riesgo
forma

seenvia
coph de Cicy,
16] esteal TSC N/A Cog )
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12. Elementos transversales del procedimiento

Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Inclusion De Elementos Transversales Estratégicos

Denominacién del Proceso de seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

No Repuesta de

Preguntas de verificacion Si e,
egu de et Verificacion

Remision de
documentos antes de
X ser remitidos al
Tribunal superior de

cuentas

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupcién?

Cumplimiento con el
X | periodo establecido
de cada cuatro afios

¢ La descripcién del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Descentralizacion?

¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas

(actividades) orientadas a la Participacién Ciudadana? A
¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas Si hay transparencia,
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a la X dado que la misma
¢Informacién Pablica? Ley de ellos lo exige.
La documentacion de
los tramites
¢La descripcién del proceso incluye medidas concretas reah;ados. 39
(actividades) orientadas al Archivo Documental? X archlv_a en un
) expediente
en la Unidad de
Auditoria Interna.
El plan va en
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas caminando a los
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores X | objetivos estratégicos
de PEI Institucional? del Tribunal Superior

de Cuentas.
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14. Anexos
PARA: Maxima Autoridad Institucional
ASUNTO: Informe de 1a Autoevaluacion del Control Interno Institucional

De mi consideracién:

Adjunto encontrara Sefior (cargo de la autoridad), el informe de la Autoevaluaciéon del Control Interno
Institucional realizado el (fecha) a los componentes Entorno de Control, Evaluacion de los Riesgos,
Actividades de Control, ¢ Informacion y Comunicacion, sus principios y normas. (Si la autoevaluacién se
realiza a un componente o principio especifico, se explicara el alcance de esta autoevaluacion).

Esta autoevaluacion se realizo tomando como criterio la Guia para la implementacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos en las Insttuciones Publicas. Adicionalmente,
adjunto el plan para el cumplimiento de las recomendaciones que al ser cjecutados mejoraran el control

interno institucional.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Nombres y firmas de los miembros del Comité de Control Interno




