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Dirección de Gestión Institucional
Avances en fortalecimiento de la gestión administrativa y seguimiento institucional 
Durante el segundo trimestre del presente año, la Dirección de Gestión Institucional 
ha desarrollado una serie de acciones clave orientadas al fortalecimiento de los 
procesos internos, con el objetivo de garantizar una gestión más eficiente, 
transparente y alineada a los lineamientos institucionales:

Finalización de los Manuales de Procedimientos
Se culminó con éxito la elaboración de los manuales que establecen de manera 
clara y sistemática los procesos operativos de las distintas unidades. Estos 
documentos servirán como herramienta clave para estandarizar y mejorar la 
ejecución de tareas administrativas y técnicas.

Recepción de Fichas de Mitigación de Riesgos
Se recibieron y documentaron las fichas enviadas por diversas unidades 
institucionales, como parte del proceso de identificación y reducción de riesgos 
operativos. Este esfuerzo permitirá tomar decisiones preventivas más efectivas y 
fortalecer la gestión de riesgos institucional.

Seguimiento a los Lineamientos de ONADICI
Se realizó una revisión interna para verificar el cumplimiento de los lineamientos 
emitidos por la Oficina Nacional de Desarrollo Institucional y Control Interno 
(ONADICI), asegurando que las acciones estén en consonancia con las disposiciones 
y estándares nacionales.

Capacitación sobre Procesos y Evaluación Continua
Se desarrollaron sesiones formativas dirigidas a personal clave de la institución, 
enfocadas en el seguimiento efectivo de procesos administrativos y en cómo 
implementar una evaluación continua de los mismos. Esto busca promover una 
cultura institucional basada en la mejora constante.

Socializacion de Autoevaluación Continua
Se implementó un proceso de autoevaluación dirigido a jefes(as) de departamento y 
encargados(as) de unidades, como herramienta de análisis interno para medir 
avances, identificar áreas de mejora y reforzar la rendición de cuentas.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con el fortalecimiento de la 
gestión pública y la mejora continua en todos los niveles.




