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11. Gestidn del Riesgo

— INSTITUTO HONDURERO DE CIENCIA , TECNOLOGIA Y LA INNOVACION NCIL-T8C/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-
2 T8C/224-00
0 HCIET
T MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS Formulado 27 IHCIETI
PROCESO: | CAPACITACION DEL PERSONAL
NOMBRE DEL SUBPROCESO:
Capacitar lodo el personal antes y durante la realizacién de las labores productivas dentro del parque tecnolégico para asl garantizar unambiente labora!
OBJETIVO: | seguro y ordenada,
) Riesgo inherente (7) Controles (9) Controles Riesgo Residual
(2) Etapa del (6) Zona de (8) Controles que exi di por (12) Zona de | (13) Respussta a los
(1) Ne. Descripcién obligatorios para mitigar, g
proceso Riesgo Preliminar on la entidad establecer para Rlesgo Final Riesgos
del Riesgo [T O los riesgos mitigar los riesgos o) P | (1)1
Revisién de l1a redaccién | Revisidn de la redacddn
[ del documento. del documento.
Errores en |a |
3 2 M 2 1 riesgo
redaccién Disefic de pautas o Diserio de pautas o BpapEar
Preparacién formatos. formatos.
de los
4 mdduios de Uso de softwares para Uso de softwares para
contenido de revisidn de la redaccidn. | revision de la redaccidn.
la
capachacidn Elaboracisn de informes | Elsboracin de informes
con la Informacién a con |a informacién a
presentar, presentar,
zm 1 3 N 1 2 Aceptar el riesgo
: Disefio de pautas o Diseflo de pautas o
- formatos revisados por formatos revisados por
‘l personal capacitado. personal capacitado,
Revisién previa de cada | Revisidn previa de cada
dispositivo, incluyendo dispositivo, induyendo
i data shows, data shows,
25t computadoras, computadorss,
| SRR ; : cargadores, etc. carpadores, etc.
| 3
) 4. : - - N R“nm d.
" Falada | 2 Realzacén de
2 C::og:oden | dispositivas | 3 3 A | Infogréficos o algun tipo irdogréficos o ak 2 2 Aceptar el rlesga
vy lettrénicos | N tipa de respaldo visual
Humano | © ' : wﬁ’;“:':m:;m pars sustivir la
‘ presenta:
| Compartr la presentacién | Compartir la presentacion
Yy tener respaldos de y tener respaldos de
’ equipos disponibles. equipes disponibles. |
| |
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. ‘ Hacer las capacilaciones 1 i
l en fechas satablecidas, | '18Ce" 13 capachaclones | ’ i
lavantar Hsts de en fechas ostablecidas, !
| asistencia y que ol lavantar lista de asistencla
s 8 | ¥y que ol personal se
= n lrruslm-ul 2 E pml::ﬂ:;r:!pmm compromela & asistr,
2 del Capial dadarin . | 2
Humano capacilacién
! Estar en comunicacion E;";: mu"‘:dh
| con 1as personas que se personts que
capacitaran para svisar —.ml " Plfl'
cualquier Inconveniente. ioite
[ Definir las notas de Definir las notas de
| aprobacién y reprobadién | aprobacién y reprobacién
| desde el pimer modulo |desde ef primer modulo de
Reprobscién o 1[ de capacitacit pacitacit
Aprobacién |
total del 1 mx'um:o Hacer evaluaciones }
personal | pov continuas por médulo para
para fortalecer el fortalecer &f diza
. 1 aprendizaje y evsluar el al mﬂ icsbd dlol; y
Evahiacion | mejormétodode | TS TAISE HIEde
3 cognitiva del | ensofianza. g
capital
humano El responsable de la El responsabla de la
evaliacién debe estar evaluacién debe estar
slento ante cuaiquier acto | atento ante cualquier acto
Examenes da sospecha por parie del| de sospecha por parte del
Iguales o capital humano. capital humano. 1
g s Hacer distintos tipos de Hacer di tipos
D o imenes reducir la de exdmenes para
g oo =l reiimer reducie la posibilidad
e sty Bl copla. de copla.
Siempre documentar un | Siempre documentar un
original y una copia de los | originel y una copia de los
x| = M’;”: de Pérdida “u documentos. documentos, :
i Archivar todos los Aschivar lodos los
Bvaluacionss: dacio de’aos documentos de manera documentos de
manera digital.
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Asistente de Operaciones / Ing. Luis Triminio  MSe. Grisell Martinez Direclor Ejecutivo / Dr. Luther Castilo Harry
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