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Objetivo General: Establecer y fortalecer una cultura organizacional basada en la probidad y ética en cada departamento de la
institucion, enfocada en el ejercicio responsable de funciones, asi como implementar un sistema eficaz de monitoreo para identificar y
abordar casos de posibles infracciones a las normas de conducta establecidas en el codigo ético del servidor pablico.

Valor del afio a promover, este afio 2025: La Imparcialidad

entregado.

Objetivos Metas Actividades Medios de Recursos para | Responsable Fecha

Especificos verificacion cumplimiento de ejecucion | programada
1-. Crear el Plan de trabajo
del CPE para garantizar el Realizar el Plan de Jornada de planificacion de | Actade sesion Formato del acta
cumplimiento al Codigo de trabajo. talleres. de trabajo del de la sesiony lista CPE 23 de enero
Conducta y ética del CPE. de asistencia del
servidor publico. CPE.
2-. Presentacién del plan de
trabajo anual y solicitar la Aprobacién del Plan Socializacién de calendario Plan de trabajo Formato Plan de
aprobacion de la maxima de trabajo. del Plan de trabajo del CPE. del CPE. trabajo del CPE. CPE 24 de enero
autoridad y TSC.
3-. Celebrar el dia de la
mujer. Promoviendo la Conmemoracion a Enviar correos electrénicos Captura de Correo y
igualdad, libertad y el todas las mujeres de con felicitaciones y entrega pantalla fotografias de CPE 24y 29 de enero
respeto irrestricto a su vida la institucion. de obsequio. obsequio




Valor a incitar la Captura de
4-. Promover valores lealtad, confianza, Buen ambiente laboral pantalla al Correo electronico CPE 14 de febrero
compromiso correo enviado
5-. Celebrar el aniversario Todo el personal de la
de la SENACIT, SENACIT pueda | Realizar mural, destacando i CPE,
Promoviendo los valores de | conocer el decreto de | los empleados mas antiguos | Mural terminado | Fotografias Y| Colaboradores de| 17 de febrero
la institucién, la Vision y creacion de la | en la institucion. trre;oencﬁglrriglento por SENACIT
Mision. SENACIT. Y '
6-. Celebracién del dia Conmemorar a todos | Realizar mural, destacando
Padre los padres de la | los padres en la Institucién. Mural terminado | Fotografias CPE/CG/RRHH 19 de marzo
institucién
Actualizacién de firma acta
7-. Impulsar al cumplimiento Compromiso de los de compromiso de
con el Codigo de Conducta directivos, y todo el cumplimiento con el Cédigo Probidad y Etica Formato Acta de CPE 28 de marzo
Etica del Servidor Publico y personal de Conducta Etica del compromiso
su reglamento Servidor Publico y su
reglamento
Compromiso de los Actualizacién de Formato del acta
8-. Reunidn de seguimiento | Integrantes del CPE. actividades cumplidas. Actay lista de de sesidny lista CPE 03 de abril
de actividades del CPE. asistencia de asistencia del
CPE.
9-. Presentar informe de | Dara conoceral TSC Formato del
actividades al | trimestre del | las  actividades informe de
2025 al TSC realizadas en el Entrega de informe ejecutivo actividades al Computadora
primer trimestre del | al TSC trimestre del Impresora CPE 04 de abril
2025. 2025 al TSC
Capacitaciones en los temas
10-. Resaltar la importancia En conmemoracion de valores éticos, papel del
de los principios éticos en el de la seguridad y la servidor publico, relaciones Expositor invitado CPE 28 de abril
entorno laboral. salud en el trabajo interpersonales (para esta fotografias del TSC TSC
actividad solicitar apoyo
(TSC).
11-. Conmemorar el Dia
Internacional de los | Resaltar el , ) Apoyo de
trabajadores. compromiso vy la | Elaboracién  de  video | Evidencia con personal de CPE 01 de mayo
entrega de los | destacando la lucha de los | C@PWUras de comunicaciones,
; . pantalla de las
trabajadores. trabajadores. con

publicaciones en
redes sociales.

computadoras y
camaras y

edicion.




12-. Celebracion del dia | Conmemorar a todos | Realizar mural, destacando Fotografias, CPE/C
madre las madres de la | las madres en la Institucion. antes, durante y Impresoras, G/RR 09 de mayo

institucion después de la camara HH

actividad

13-. Promover la diversidad | Conmemorar con todos | Publicacion en Redes Captura de
cultural los trabajadores de la | sociales pantalla Correo electronico CPE 21 de mayo

institucion
14-. Fomentar la conciencia | Fomentar la conciencia i
ambiental 'y  promover | y la accién ambiental | Actividad de reforestacion fotografias Fotografias de CPE 06 de junio
acciones concretas para | para promover un | con los trabajadores en la | antes, durantey | reforestacion antes,
proteger y preservar el | cambio positivo en la | Institucién. después de las ggrlaan;ect)i/\/idde;gues
medio ambiente. protecciéon del medio elecciones ’

ambiente.
15- Realizar Marco por el Todos los Jornada de concientizacién a
dia Nacional de integridad colaboradores de la |través de publicacion en redes Captura de Correo electrénico CPE 09 de junio

institucién sociales institucionales pantalla de la
publicacién.
16- Elegir nuevo comité de Todos los
Probidad y ética gestidn colaboradores de la Jornada de eleccion . fotografias Cartulina, CPE/T 27 de junio
2025-2027. institucién antes, durante y impresora, papel SC
después de las bon, Camara

elecciones




17-. Presentar informe de
actividades al Il trimestre del

Dar a conocer al TSC
las actividades

Formato del
informe de

2025 al TSC realizadas en el primer |[Entrega de informe ejecutivo al actividades al Computadora
trimestre del 2025. TSC trimestre del Impresora CPE 04 de julio
2025 al TSC
18- Conmemorar el dia de Fomentar con los Publicacion en redes Captura de Correo electronico CPE 14 de julio
Hondurefiidad trabajadores de la sociales pantalla
institucion
19-. Celebracién del mes Todos los Charla virtual o presencial Listado de Correo electrénico
de la familia colaboradores de la asistencia'y alusivo al mes de la
institucion captura de familia, Charla CPE Agosto
pantalla virtual o presencial.
20-. Celebracién al mes de Fomentar laidentidad | 1-. Izada de pabellén Fotografias,
la Independencia y el valor del Nacional. antes, durante| Correo electrénico,
patriotismo en el 2-. Decoracion de puertas de y después de Bandera Nacional CPE
personal de la cada oficina. la actividad Septiembre
SENACIT 3-. Entrega de banderitas por
parte de la SENACIT.
4. Valores patrios
21-. Presentar informe de Dar a conocer al TSC Formato del
actividades al lll trimestre las  actividades informe de
del 2025 al TSC realizadas en el Entrega de informe ejecutivo actividades al Computadora
primer trimestre del al TSC trimestre del Impresora CPE 03 de octubre
2025. 2025 al TSC
22- Dia de laraza Fomentar la identidad | Publicacién en Redes sociales Captura de Correo electrénico CPE
pantalla 13 de octubre
23. Mes contra el cancer de Proteccion y Fotografias, Cinta rosadas CPE/CG 19
mama conciencia preventiva | Rétulos y cinta rosada antes, Correo Electronico Octubre
de la enfermedad durante y Charla
después de
la actividad
24. Presentar un informe Dar a conocer todas | Campafa de socializacion de Formato del Charlas a los CPE
de los objetivos logrados las actividades que se | las actividades del CPE informe de los colaboradores 'y Noviembre
como CPE. han realizado como objetivos maximas
CPE. logrados autoridades




25. Incentivar el espiritu Lograr que todos los Decoracién de cada unidad | Fotografias, Correos CPE
navidefio en la institucién. empleados, sean de decoracion Navidefio, | antes, Puertas Decoradas
participes de las Entrega de Canasta | durantey 1 Diciembre
actividades Navidefia. después de
programas. la actividad
26-. Presentar de informe Dar a conocer al TSC Entrega de informe ejecutivo | Formato del Computadora CPE 15 Diciembre
final de actividades del las actividades al TSC informe de Impresora

2024 al TSC.

realizadas del 2024.

actividades del
2024 al TSC




