PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

|
|

__vHOTWm_._vQ Priorizar las ﬁnrﬁlﬂwﬂ mmumo.:m_. los riesgos nm_omﬂ.Onmmom con base en el inventario de los objetivos
ill - -  PROCESOS B B
(1) NOMBRE DE (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE | (5) FECHA DE (6) CARGO DEL
PROCESO (o etapa del proceso) INICIO |  FINALIZACION RESPONSABLE
. (Blegir Ia prioridad con ef siguiente
(Escribir el nombre de cada | (Escribir el objetivo o los objetivos frente a criterio: {Colocar el mes y aiio en el | (Colocar el mes y afio en el que| .
procesa) cada proceso} A: Desarrolio dentro def primer ano que inicia) finalizard la efecudién) (Scibineicrsoling? 1)
B: En el segundo y tercer afio)
Garantizar una comunicacion clara y
Elaboracién y efectiva dentro de la organizacién,
Distribucion de facilitando el flujo de informacion, la | A: Desarrollo dentro del primer i N
. . = mar-25 Junio de 2025 Secretaria Ejecutiva
Documentos Internos y |toma de decisiones y el cumplimiento ano
Externos de procesos administrativos
establecidos en SENACIT/IHCIETI.
Asegurar que todos los documentos
recibidos en la Direccién Ejecutiva
Recepcién, Evaluacidn y | cumplan con los criterios de calidad,
Validacién DE relevancia y conformidad A: Desarrollo dentro del primer .
i i ., _ mar-25 Junio de 2025 Secretaria Ejecutiva
Documentos Internos y establecidos, garantizando asi la ano
Externos integridad de la informacién que
ingresa a la DE y su adecuado uso en
la toma de decisiones.
Revisado por: Aprobado por:
Regis Hernandez _——Luther Castillo
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PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS
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PROPOSITO: \Priorizar las fechas para mmmn_.o:mﬂ los riesgos de los _u_,onmmmwlmo: base en el inventario de los objetivos - o -
PROCESOS
(1) NOMBRE DE O IV Ol (3) PRIORIDAD | FECHA BE MiCIO | (5) FECHA DE (6) CARGO DEL
PROCESO Ldns e | () FECH | FINALIZACION RESPONSABLE
(o etapa de] procesc)
{Elegir kz prioridad con ef siguiente
(Escribir ef nombre de cada | (Escribir el objetivo o Jos cbjetivos criterio: (Colocar el mes y afio en el que | (Colocar &l mes y afio en el que| (Escribir el del .
proceso) freme a cada proceso) A: Desarrallo dentre del primer afio inicia) finalizara k2 gjecucion) | ST It AN )
B: En el segundo y tercer aiio) _
Capacitar todo el personal
antes y durante la realizacion |
_ i € _ . | Gestor de Operaciones Il /
de las lbores productivas _ . .
. _ | A: Desarrollo dentro del primer | . Asistente de Operaciones /
Capacitacion del Personal dentro del . oct-24 dic-24 ..
. o o afo . Técnico de Operaciones
| parque tecn asi _
i e | Quimicas / Consukor
garantizar un ambiente laboral | _
seguro y ordenado. _ @ _ _
| - |
__
' Recibir la materia prima para | _ _
= par | _ Gestor de Operaciones i /
Y ) los procesos productives . .
Recepcion de Materia ) - Asistente de Operaciones /
. - asegurandose que cumpla con |  B: En el segundo y tercer afio) nov-24 dic-24 .. .
Prima i . Técnico de Operaciones
los estindares de calidad .
. Quimicas
determinados.
_ —— = i |
Producir los productos de
bioseguridad bajo los
imetr tables d Gestor de O i I/ ]efe|
Produccién P T s B: En el segundo y tercer afio) nov-24 dic-24 estor @ _um..mn_oq‘_mm Jefe
de Produccién

calidad que satisfagan

f . |
| las necesidades de los clientes |

finales.




Distribucion del

Distribuir los productos de
bioseguridad con los
parametros permitidos de

Gestor de Operaciones Il / Jefe

B: En el nd fi 25 -25
Producto terminado control de calidad y las n el segundo y tercer afio) ene mar de Produccién
buenas pricticas de
manufactura.
Elaborade por: Revisado por: Aprobado por:

Asistente de Operaciones / Ing. Luis Triminio

Gestor de Operaciones Il / MSc. Grisell Martinez

Director Ejecutivo / Dr. Luther Castillo Harry
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Instituto Hondurefio de Cienoia
Tecnologia y la Innovacion

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

PROPOSITO:

__ulo_.mNm_. las fechas para gestionar los riesgos de los procesos con base en el inventario de los objetivos

PROCESOS

(1) NOMBRE DE
PROCESO

(2) OBJETIVO DEL

PROCESO
(o etapa del proceso)

(3) PRIORIDAD

(4) FECHA DE
INICIO

(5) FECHA DE
FINALIZACION

(6) CARGO DEL
RESPONSABLE

(Escribir el nombre de cada proceso)

(Escribir el objetivo o los
objetivos frente a cada
proceso)

(Elegir ta prioridad con el siguiente
criterio:
A: Desarrollo dentro del primer afio
B: En el segundo y tercer afio)

(Colocar el mes y afio en el que
inicia)

(Colocar el mes y afio en el que
finalizard la ejecuctén)

(Escribir el cargo del responsable)

Mantenimiento de
Infraestructura de
Telecomunicaciones

Garantizar la
disponibilidad,confiabilida
d y rendimiento 6ptimo
de la infraestructura de

telecomunicaciones

A: Desarrollo dentro del primer

-

ano

17172025

31/12/2025

Auxiliar en TIC

Administracion del Servidor
de Correos

Administrar de manera
eficiente el servidor de
correo electrénico
isntitucional,creando y
gestionando cuentas de

usuario con un tiempo

A: Desarrollo aentro del primer

ann

1/1/2025

31/12/2025

Jefe del departamento de

Infotecnologia / Programador

de TIC

Mantenimiento de Equipos
Informaticos

Brindar mantenimiento
preventivo y correctivo
al equipo informatico

para mantener su

17172025

31/12/2025

Auxiliar de TIC

A: Desarrollo dentro del primer

ano




Asistencia Técnica a Eventos

Brindar soporte técnico
integral en eventos
institucional asegurando
la correcta operacion de
equipos audivisuales y de

comunicacion.

A: Desarrollo dentro del primer

ano

17172025

31/12/2025

Auxiliar de TIC

OS SERVICIOS DE COMUNICA

o la comunicacién y colab

A: Desarrollo dentro del primer afig

1/1/2025

31/12/2025

Auxiliar de TIC

Elaborado por: Oscar Padilla

Revisad : Marcial Casild
evisado por: Marcia Wu\ \D|J

Aprobado por: Dr. Luther
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NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00 - %

_ INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
= | PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS Formulario 25 -IHCIETI-RRHH !
Minimizar o evitar los Fiesgos que puedan afectar la gestion de RRHH, con el fin de maximizar la probabilidad de alcanzar sus objetivos; por medio de la priorizacidn de fechas.
ool N et L = S : PROCESOS T
— == - — : —_— - - = ; Lo - -
O NOMBREGEPROCES) | [PYOBIETWODELPROGESD | {2} PRIORIDAD | 4JFECHADEWICO {S)FECHADERNALZAGION  (E)CARGODEL
i {o £tapa del process) i _
| T : : T : - ]
| » . {Operar bajo un documento rector de | i i
{iElaboracién y Cumplimiento det | j h
inlanificacid HicL i Jefe de Recursos Humanos i
Plan Operativo Anual POA- L Sm.n_.o: m.nono Em‘NP atticdladg {A: Desarrollo dentro del primer afio 01-01-2025 _ 12-31-2025 Direckor Ejecutivo
inRHH ia la planificacion estratégica | _ ire )
i ’ Jinstitucionad. ] i
T _ — i
i - ! |
| - . i Generar la matriz PACC - RRHH para i i
{iElaboracion y Ejecucion del Plan. ! 3
I c fid '3 E: Jefe de Recursos Humanos
fjAnual de Compras y onsoll m.q Y _u_.omqwﬂ.sm« 5 nos.n_”mm ¥ A: Desarrollo dentro del primer afio 01-01-2025 i 12-31-2025 ST Ejecutivo
{contrataciones PACC-RRHH. contrataciones de bienes y servicios | or £}
| que se requieren a lo largo del afio. | {
Atraer al mayor numero posible de | _
. ; .. candidatos cualificados y capaces !
Reclutamiento y Seleccién de | ; Jefe de Recursos Humanaos
o aisonal o para proveer de manera adecuada y |A: Desarrollo dentro del primer afio | 01-01-2025 ! 12-31-2025 Director Ejecutivo
) oportunidad e personal idéneo que 3 ]
la institucidn reauiere. A_
Gestionar las contrataciones del M
.. ipersonal, por medio de 2 X . i Jefe de Recursos Humanos
IContratacién de Personal. i ‘ R , : | 1-01-2025 i 12-31-2025 . ) .
| formalizacion de fa relacién laboral B I LI e S s i 0 _ Director Ejecutivo
ﬁmss.m el trabajador v la institucion. I _
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{Evaribir o pombre de sada proceso)
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e = PO RS S e N s PN T
e o2 | PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS
—PROPOSITO:— | Priarizir las fachas pars gestienar los rizsgos de los procesos con base en el inventario de los objetivos
= FROCESOS e
= vy —= T o T == S e
(2) OBIETIVO DEL PROCESO | (3) FRIORIDAD __ {4) FECHA DE INICiO | _{5)FECHA DE FINALIZACION | (§) CARGO DEL RESPONSABLE
ks _ {
' (Begr b prioddad con el simvierts cirede; | i ) o v
| | (Colocir ef méxy afiaen o que fmliia la ejecudiéa) | Eséribir f cango del imkponsibie

_.mﬁ..t 4 obifive olos Shjesfemea cadi frocess)

A Degarrolio dentro del primer afio (Clocr & mes y 3o en el 'que inida)

2y o weyanidos e thomai)

Coordinador de investigadén, Arqueologo,

Mw%ﬁ de marzo del 2025

Elaboracién de _u_.ovcnmﬁ ._.mns_s Definlr et m:?n:m :._Ro%_omﬁ A Marzo de 2025 e . Biotogo: -
'y recursos para lair Diciernbre de 2025 J 5
Coordinador de investigadian, Arqueclogo,
p el A Marzo de 2025 g
recursos para compartir los :m__munbm cientificos. Diciembre de 2025 iologo.
Organizacion y Realizacion de ionaies, coofdirar| Coordinader de investigacion, Arqueclogo,
Investigacién Clentfica y Desarrollo | €jecutar reuniones enfre actores clave para colaboracién en B i
i i’ Enero de 2026 Diciembre de 2026 Biologo.
Coordinador de irvestigadién, Arqueclogo,
Difusié ion Cientifica en E \ A Junio de 2025 o iol
i y foros clentificos. de 2025 Biologo. =
Publicacion de Resultados Cientificos; Difundir los haltazges en A Tt Coordinador de investigacidn, Arqueologo,
medics, Biologo.
Mn_mzn. dinador de investgscion; Arqueologo,
Seguimients y evaluacion; Aralizar ef impacto de-a investigacion y A sj noa_.%._w .01 e investigs Arqueologo,
sus 1S, Ochubre de 2025 Biologs.
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