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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo Adalberto Zepeda Ilovarez, con Numero de Identificacion Nacional 0801-1974-11763, que
laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el puesto, Oficial de

Pre-intervencién, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de
integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por

la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés

particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo puablico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

~ beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
| 2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaifiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

/. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ALEJANDRO EMMANUEL LARA MEJIA , con Nimero de Identificacion Nacional
(DNI) 0801-1992-20908 que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, en el puesto OFICIAL DE BIENES NACIONALES , con el objetivo de preservar
la independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondureiio, Articulo 19.
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competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaifiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me

abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal

Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado

deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
CUATRO dias del mes de ABRIL del afio Dos Mil veinticinco (2025).

£ COCOIN/ONADICIL.
7~ Expediente Unico del Trabajador.
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Yo,
01841, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Teciiologia e Inniovacio, i ol puesto
AUXILIAR DE COMUNICACIONES Y ESPACIOS DIGITALES , con el objetivo de
preservar la independencia de criterio Y los principios de integridad y honestidad, DECLARQ
BAJO JURAMENTO QUE:

1.

W

HONDURAS
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES
ALLAN JASIER BONILLA , con Nimero de Identificacion Nacional (DNI) 0201-1994-

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad dei Estado y sus Servidores, Articulo 32i: “Los Servidores dei Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’ » por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y

responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a [os intereses
del Estado.
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el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que

onflicta Aa T fnrés psr nlngunn de 1a vy v/

soil las siguientes:
a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personaies, econdmicos,
financieros. comerciales. laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y

el segundo de atinidad y el cumplimiento de deberes y tunciones inherentes a mi cargo.

Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,

-

actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica dei Servidor Pubiico Hondurefio, Articuio i9.
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2 . o oo -
competencia funcional directa respects a dichas activida

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;
Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

[

Ac
Cs,

econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o grenuales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
coényuge, compatfiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona naturai o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones pubiicas, no participar en ios entes encargados de ia supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos

de privatizacion o tercerizacion de funciones.
Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de

licencias ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas

supervisadas o por los beneficiarios de las licencias

tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
cesod en las funciones oficiales.
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detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondureiia.

B i £ 4.

Lii caso de presentarse alguina situacion real o potencial que ie genere un Conflicto de Interds me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira ias responsabilidades que correspondan de acuerdo con ias normas legaies vigenies.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abrii dei afio Dos Mii veinticinco (2025).

I oyt

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

Vv COCOIN/ONADICL
Z7-Expediente Unico del Trabajador.
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Yo,
0801199300956, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
en el puesto JEFE DE RECURSOS HUMANOS, con el objetivo de preservar la independencia
de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

DJ-IHCIETI-03-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

ANA CAROLINA LUNA RODRIGUEZ, con Numero de Identificacion Nacional (DNI)

La Constitucién de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés

particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo 1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicion de la Oficina de Etica de las’Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaifiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
cesé en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me

abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal

Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado

deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres
(03) dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

(el >

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

ZZ COCOIN/ONADICIL.
/7= Expediente Unico de] Trabajador.

frente a la Iglesia Episcopal, Tegucig




Yo,
0801199814986, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
en el puesto Jefe del Centro Nacional de Laboratorios y Talleres de Ciencia y Tecnologia, con

el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad,
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

DJ-IHCIETI-007-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Ana Carolina Thompson Gilvez, con Nimero de Identificacién Nacional (DNI)

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19,
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competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direcciéon o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacién de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de
licencias ambientales, de explotacioén de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurad
dias del mes de abril del afio Dos Mi

egucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
inco (2025).

FIRMA SEIQ\VIDOR PUBLICO

ZZ COCOIN/ONADICL.
7 Expediente Unico del Trabajador.

M.D.C., Honduras, C.A
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Bayron Francisco Escobar Zelaya, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0201-
1999-00593, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el
puesto Auxiliar de Bienes Nacionales, con el objetivo de preservar la independencia de criterio
y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo ¢ implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor puiblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdomicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

_ beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

‘ ! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
cényuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser

| concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos

. de privatizacion o tercerizacion de funciones.

' e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de

: licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,

| . tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

/- En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

ucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
mticknco (2025).

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Teg
cuatros dias del mes de Abril del afio Do

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

77 COCOIN, /ONADICL
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, BESSY ALEJANDRA ANDINO VALLE, con Numero de Identificacion Nacional (DNI)
0801-1999-03053, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
en el puesto AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, con el objetivo de preservar la
independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondureiio, Articulo 19.
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competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

/,?7653\1 Andfng

FIRMA DEI SERVIDOR PUBLICO
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7= Expediente Unico del Trabajador.

= ne

Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C | Honduras, C A

@senacit




H@Nﬁums T

DI-IHCIETI-111-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES
Yo, Carlos Felix Gonzales Crisanto, con Numero de Identificacion Nacional (DNI)
0203199000420, que laboro en el Instituio Hondurefio de Ciencia, Tecnologia € Innovacion,
en el puesto Asistente de Ciencia y Tecnologia Aplicada, con el objetivo de preservar la
independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO

JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad dei Estado y sus Servidores, Articuio 32i: “Los Servidores dei Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’ » por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y

~crolas e da R TS
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csponsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por
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la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potenciaimente adverso a ios intereses
del Estado.

4. No tengo ninglin Conflicto de Interds por ninguna de las causas y/c motives establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que

~ 1 T

e ~r e s nam b~
SUIL 1as SiguiCiitcs:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales. laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge.
compafiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de atinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,

-

actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica dei Servidor Pubiico Hondurefio, Articuio i9.
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c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
cényuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

f- En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

T ML 7
MRMA DE/IL SERVIDOR PUBLICO
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/7 Expediente Unico del Trabajador.

a la lglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C.. Honduras, C.A

@senacit




\2

Yo,
0801200009999, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
en el puesto Auxiliar de TIC , con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I

SENACIT@gob_Ho
Colonia
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Cristhyan Manuel Sanchez Andino, con Numero de Identificacion Nacional (DNI)

La Constitucién de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interés real o potencial!, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y

responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
cényuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direcciébn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios ptblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisiéon o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 4 dias

del mes de Abril del afio Dos Milve%in%
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Debie Ines Buelto Harry, con Namero de Identificacion Nacional (DNI) 0101-1994-02517,
que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el puesto
Subdirector, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de
integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor plblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaifiero compafera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

2 . ! Definicion de la Oficina de Etica de laeraciones Unidas, 2011.
& 2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.

SENACIT@gob_Honduras

Colonia Florecia Norte, frente a la Iglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A o e
t.gob.hn @senacit ‘f%w senacit_hn ﬁi_‘?ﬁ
agina 1 de 2

rrhh@senaci




7 IHCIET!

Instituto Hondurefio de Ciencia

Tecnologia y la Innovacion H@Nmumﬁg U =

C.

e.

LA REPUBLICA

DJ-IHCIETI-83-001-2025

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
cesd en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada; Tegytigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abril del afio Dos Mil yeintigirico (202}5).

77 COCOIN/ONADICL v}
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

77 Expediente Unico del Trabajador.

SENACIT@gob_Honduras
Colonia Florecia Norte, frente a la Iglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A

O
@senacit %@fﬁ W senacit_hn
Pagina 2 de 2

[

@Jg



Yo,
04528, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el puesto
OFICIAL ADMINISTRATIVO 11, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y
los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

N
U

DJ-IHCIETI-11-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES
Dilia Victoria Ferrufino Ortega, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0801-1978-

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por

la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicion de la Oficina de Ftica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
coényuge, compafiero o compaifiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones puiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me

abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

L. SERVIDOR PUBLICO

£7:COCOIN/ONADICI
7= Expediente Unico del Trabajador
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, GIANCARLO VILLARS REYES, con Ntmero de Identificacién Nacional (DNI) 1627-
2002-00243, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el
puesto OFICIAL JUNIOR DE ENSAMBLAJ E, con el objetivo de preservar Ia independencia
de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De /as
Responsabilidad del Estado Y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ninglin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cdédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mj cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacién de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacién de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
cesé en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacioén o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
(4) dias del mes de Abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

= CO('OIN/ONADIC'I.
Z= Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Grisell Suyapa Martinez Gutierrez con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0107-1986-
00485, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el puesto
Gestor de Operaciones II, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los

principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

1 Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Te

ucigala, Municipio del Distrito Central, a los 04

0

FIRMA EW{EBL}CO
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LARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Gustavo Alberto Carias Alvarado, con Numero de Identificacién Nacional (DNI) 0801-
1991-14673, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el
puesto Oficial de Compras, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial', por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto_de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria,

! Definicion de la Oficina de Etica de las,Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaifiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accioén decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacioén o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 4 dias

del mes de Abril del afio Dos Mil Veinti_gin,c\o 095),

_‘/“

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

7= COCOIN/ONADICI
= Expediente Unico del Trabajador
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, HECTOR EFRAIN GARAY MORENO, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0101-
1975-02357 que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el
puesto Asesor Juridico, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios
de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor puablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compailero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo puablico que desempeifia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

~ beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

' Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
. 2 Decreto 36-2007 Coédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

J- En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me

abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal

Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado

deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.
AT,

. COCOIN/ONADICL
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, IVETTE MARSELLE ISAULA ALVARENGA, con Numero de Identificacion Nacional
(DNI) 1806199900203, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, en el puesto Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho

interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningan Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.

1 la Iglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C A
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
coényuge, comparfiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
(04) dias del mes de abril del afio Dos Mil veisntici 2

77 COCOIN/ONADICL
7= Expediente Unico del Trabajador.

{a lglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C A
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LARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Jarixa Nicolle Ramirez Ramirez, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0801-1996-
20101, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el puesto
Encargada de Compras, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor plblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econdémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge,
comparfiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo puablico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.

) Norte, frente a la Iglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C A
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
cesod en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Mumclplo del Distrito Central, a los cuatro

dias del mes de Abril del afio Dos Mil

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

= COCO[N/ONADICI,
77 Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

al Yo, Josue Mauricio Galvez Velasquez, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0801-
1985-04613, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el

puesto Encargado de Servicios Generales, con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por

la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones pulblicas que me genere intereses personales, econémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaifiero comparfiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

. ! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
| 2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurerio, Articulo 19.

SENACIT@gob_Honduras
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c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
coényuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos

i de privatizacion o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se

ceso en las funciones oficiales.
En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
| detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

=~

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

/ Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
i dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

FIRN L SERVIDOR PUBLICO

(e COCO[N/ONAD[C].
77 Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Juan Carlos Chacon Diaz, con Nimero de Identificacion Nacional (DNI) 0801-1996-13794,
que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el puesto
Asistente Ejecutivo, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de

integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

rhh@senacit.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho

interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdomicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compaifiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

» beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

;| ! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
‘o = | ?Decreto 36-2007 Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondureiio, Articulo 19.

SENACIT@gob_Honduras
Colonia Florecia Norte, frente a la Iglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

.gob.hn @senacit
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaifiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

Vi COCOIN/ONADICI.
77 Expediente Unico del Trabajador.

SENACIT@gob_Honduras
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LARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES
Yo, Juan Carlos Euceda Mejia, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 1807-1978-02117,
que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el puesto
OFICIAL LOGISTICO, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria,

! Definicion de la Oficina de Ftica de laeraciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.

1 Iglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D C ., Honduras, C A
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaifiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deduciré las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de Abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERYVIDOR PUBLICO

) COCOIN/ONADICL
7 Expediente Unico del Trabajador
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Yo,
Nacional (DNI) 0901200101481, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, en el puesto Asistente Juridico, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

N
U

DJ-IHCIETI-103-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

KARHMEN LUHATANY MERCADO ECHEVERRIA, con Numero de Identificacion

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones pulblicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de las’Nacioncs Unidas, 2011,
2 Decreto 36-2007 Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.

la lglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C A
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacioén o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
cuatro(04) dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

r
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

77 COCOIN/ONADICL
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DJ-IHCIETI-108-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Katerine Andrea Martinez Giron, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0801-
1996-20052, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el
puesto Auxiliar Contable I, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por

la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor plblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo I, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
| 2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
coényuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direcciéon o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

f En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

Yiti k.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

7= COCOIN/ONADICI
7= Expediente Unico del Trabajador.

SENACIT@gob_Honduras
Colonia Florecia Norte, frente a la Iglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A
ob.hn @senacit

f oz

o |
senacit_hn é{@#‘i
Pagina 2 de 2

rthh@se




Honpuras | -

DJ-IHCIETI-30-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, LAURA GERALDINA GARCIA OBANDO, con Numero de Identificacion Nacional (DNI)
0801-1999-18111, que laboro en el Instituto Hondureifio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
en el puesto Asesor Juridico, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

1 Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.

a la Iglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A

@senacit




HONDURAS | U~

DJ-IHCIETI-30-001-2025

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afimidad,
conyuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacioén de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

/- En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres
(3) dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (20235). 7

Vavg COCOIN/ONADIC 1.
#7 Expediente Unico del Trabajador.
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DJ-IHCIETI-15-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Lidia Lizeth Nuifiez Figueroa, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0101-1993-
03940, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el puesto
Asistente de Administracion y Presupuesto, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por

la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compaiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefa tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

< beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

| ! Definicion de la Oficina de Etica de laeraciones Unidas, 2011.
| 2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducird las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro

(4) dias del mes de abril del afio Dos

il veinticinco (2025).

WA,
e
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Yo,
(DNI) 0801199922202, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en el puesto Asistente Juridico, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

N
U

DJ-IHCIETI-114-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

MARCO ANTONIO FLORES MARTINEZ, con Nimero de Identificacién Nacional

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y

responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho

interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
(04) dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

#7 COCOIN/ONADICL
/7= Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Marco Danniel Molina Alvarado, con Nimero de Identificacién Nacional (DNI) 0801-1997-
14300, que laboro en el Instituto Hondureifio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el puesto
Ingeniero de Fabricacién, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JU RAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado Y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningan Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de lasr Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compatiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacién de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior Jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

i COCOIN/ONADICI.
£ Expediente Unico del Trabajador.

@senacit
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LARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Maryuri Jackeline Moncada Trejo, con Nimero de Identificacion Nacional (DNI) 0801-
1996-21992, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el
puesto Analista de Recursos Humanos, con el objetivo de preservar la independencia de criterio
y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo I, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaifiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

1 Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondureiio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos m participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un aiio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

£ COCOIN/ONADICI.
¥V Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, NAUN MISAEL BATIZ GONZALES con Nimero de Identificacion Nacional (DNI) 0201-
1973-00038, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el
puesto Oficial Juridico, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios
de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge,
compariero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de las,Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
cényuge, compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
(04) dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

7= COCOIN/ONADICL
77 Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE
INTERES

Yo, NELSON OMAR ARRIOLA AVILA, con Numero de Identificacion
Nacional (DNI) 0207-1984-00050, que laboro en el Instituto Hondureiio
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, en el puesto Gerente de
Administracién y Presupuesto, con el objetivo de preservar la
independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad,
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

s 8 La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su
capitulo XIII- De las Responsabilidad del Estado y sus Servidores,
Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene mas facultades que las
que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley
es nulo e implica responsabilidad”.

2, Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es
cuando los intereses personales de un servidor publico interfieren con el
desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales o con la integridad,
independencia e imparcialidad requeridas por la investidura de su cargo.

3 Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando
€ste tiene un interés particular de cualquier indole, 0 asume el de una tercera
persona natural o juridica, y dicho interés tiene la posibilidad de convertirse
o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningan Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o
motivos establecidos en el Capitulo 1I, articulos 17 al 23 del Codigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos 10 al 15 del Reglamento
emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos,
gremiales, los de mi conyuge, compaiiero compafiera de hogar o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad v el

~ cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

B Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.

2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el
ambito privado, actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma
gestionar o ser concesionario, contratista o proveedor del Estado cuando el
cargo publico que desempefia tenga competencia funcional directa respecto
a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de tales
concesiones, contrataciones o proveeduria;
ik Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer
intereses personales, econdmicos, financieros, comerciales, laborales,
politicos, religiosos o gremiales propios de mis familiares, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge, compaifiero o
compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.
d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion,
desarrollo y conclusién de procesos de privatizacion o concesion de
empresas, servicios publicos, o tercerizacion de funciones publicas, no
participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion, direccién
o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar
en los procesos de privatizacion o tercerizacion de funciones.
e Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision
o autorizacién de licencias ambientales, de explotaciéon de recursos
naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizaciéon de funciones,
contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas
o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio
desde que se ceso en las funciones oficiales.
: i I En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o
| ‘ las ventajas en detrimento de los intereses del Estado y la Nacion
hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un

Conflicto de Interés me abstendré de participar y comunicaré por escrito

este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal Superior de Cuentas

(TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
- deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas
legales vigentes.

> a ia lglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C A
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Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los 04 dias.del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco

(2025).
i
=7 COCOIN/ONADICI.
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Yo
0801-1995-19753, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
en el puesto BIOLOGO, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios
de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

{
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

NINOSKA VARINIA PINEDA ORDONEZ, con Nimero de Identificacion Nacional (DNI)

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho

interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compatiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,

actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios puiblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

Jo En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 4 dias
del mes de ABRIL del afio Dos Mil veinticinco (2025).

W\ ) h
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

Vi COCOIN/ONADICL
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Yo,
00140, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el puesto
PROGRAMADOR EN TIC, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

DJ-IHCIETI-104-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES
Oscar Armando Padilla Avilez, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0801-2003-

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge,
compaiiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de las’Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
cényuge, compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
CUATRO dias del mes de ABRIL del afio Dos Mil veinticinco (2025).

()D‘ﬁﬁ sl

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

Vi COCO]N/ONADXC].
7= Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, OSCAR RONALDO GARCIA MELGAR, con Namero de Identificacion Nacional (DNI)
1006199900605, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
en el puesto COORDINADOR DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y
los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repuiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

| a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
k - financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
' compafiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.
b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos
de privatizacién o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Naciéon hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
(4) dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

FIRMA DEXSERVIDOR PUBLICO

£ COCOIN/ONADICIL.
7= Expediente Unico del Trabajador.
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DJ-IHCIETI-19-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Regis Antonio Hernandez Ramirez, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0203-
1979-0020 que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el
puesto, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y
honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

SENACIT@gob_Hond

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo I, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal

Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada,

ucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
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FIRMTDEL SERVIDQR PUBLICO
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Yo,
1998-10577, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el
puesto Oficial Junior de Astronomia e Ingenieria, con el objetivo de preservar la independencia
de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARQO BAJO JURAMENTO QUE:

L

N

HONDURAS -

DJ-IHCIETI-034-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Ricardo Antonio Fernandez Vallecillo con Numero de Identificacién Nacional (DNI) 0801-

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempeilo de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefa tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
coényuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direcciéon o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
cesoé en las funciones oficiales.

f En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado

deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con\las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Hel Distrito Central, a los cuatro

dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (202

4).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

£ COCOIN/ONADICIL
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ROSA MARIEL CASTILLO SANCHEZ, con Namero de Identificacion Nacional
(DNI1)0601-1998-00264, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, en el puesto OFICIAL DE PRESUPUESTO, con el objetivo de preservar la
independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y

responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés

particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga

I Definicién de la Oficina de Etica de las,Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciéon de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me

abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

/A
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Sandra Johana Ordoiiez Flores, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0808-1991-
00122, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el puesto
Auxiliar de Auditoria Interna, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1=

La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Coédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
| 2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me

absten
Superi

dré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
or de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado

deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo

que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04

dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).
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Yo,
00144, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el puesto
Jefe de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, con el objetivo de preservar la
independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE:

1.

DJ-IHCIETI-37-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES
Santos Marcial Casildo Palacios, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0203-1991-

La Constitucién de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga

! Definicién de la Oficina de Etica de las'Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefo, Articulo 19.
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competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04

dias del mes de abril del afio Dos Mi

ticinco (2025).

EL SERVIDOR PUBLICO

£Z7 COCOIN/ONADICL
Z7 Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, SERGIO ALFONSO PAZ PADILA, con Numero de Identificaciéon Nacional (DNI) 0801 —
1961 - 03473 , que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en
el puesto de OFICIAL DE PRE INTERVENCION , con el objetivo de preservar la
independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor puablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga

I Definicion de la Oficina de Etica de IaslNaciones Unidas, 2011.
| 2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaifiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de

i funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
T concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos

1 de privatizacion o tercerizacion de funciones.
e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de

licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
i tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
i supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.
/. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

i En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
: abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado

deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

YN,

FIRMA DEL SE}VIDO PUBLICO
e
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Yo,
00052, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el puesto
Auxiliar Administrativo 1, con el objetivo de preservar Ia independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO J URAMENTO QUE:

1‘

N

HONDURAS U i

DJ-IHCIETI-40-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Sheylin Aminda Lagos Andino, con Numero de Identificacién Nacional (DNI) 0818-1998-

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado Y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por

la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

' Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
% Decreto 36-2007 Cddigo de Conducta Etica del Servidor Péblico Hondurefio, Articulo 19,
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios puiblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacién de funciones.

Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacién de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducird las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

6 -
FIRMA 'DEL SERVIDOR PUBLICO

£ COCOIN/ONADICIL
7= Expediente Unico del Trabajador.

rente a la lglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A
@senacit




N
U

DJ-IHCIETI-041-001-2025

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Tatiana Marisela Sanchez Montoya, con Numero de Identificaciéon Nacional (DNI) 1503-
1991-01041, que laboro en el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el
puesto Oficial de Nomina y Planilla, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y
los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho

interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Coédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.

te, frente a la Iglesia Episcopal, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A




C.

e.

N
U

DJ-IHCIETI-041-001-2025

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 03
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinco (2025).

FIRNMA DEL SERVIDOR PUBLICO

£~ COCOIN/ONADICL
77 Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Willian David Avila Guillen, con Numero de Identificacion Nacional (DNI)
02062000300099, que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
en el puesto Auxiliar TIC, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repuiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por

. la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

- 4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
o el Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los

. articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones piliblicas que me genere intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compaiiero compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,

o actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,

. contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga

competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion,
~ beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que 1‘1rmo esta Declaracwn J urada Tegucu:, ]pa Mumclplo del Distrito Central, a los 4 dias

FIRMA DEL SERVIdbR 1\( BLICO

£ COCOIN/ONADICL
£ Expediente Unico del Trabajador.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Zahory Elizabeth Lopez Garcia, con Numero de Identificacion Nacional (0801-1999-

11865), que laboro en el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el puesto
de Encargada de Presupuesto, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los
principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucién de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no
tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten
fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por
la investidura de su cargo.

Que el Conflicto_de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses
del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en
el Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los
articulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que
son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge,
compafiero compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga
competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion,

beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

| ! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
| 2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios
de mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
conyuge, compaifiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera
persona natural o juridica.

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos
de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas
supervisadas o por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones,
tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se
ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado
deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04
dias del mes de abril del afio Dos Mil veinticinge<2025).

FIRMA BEL SERVIDOR PUBLICO

7= COCOIN/ONADICIL.
7 Expediente Unico del Trabajador.
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