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POLITICAS DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO HONDURERNO DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E
INNOVACION (IHCIETI)
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, para lograr la promocion y fomento del Desarrollo Cientifico, Tecnologico y la Innovacién, la apropiacién social
del conocimiento y transferencia e innovacion tecnolégica, y transparencia en el logro de los objetivos Institucionales es obligacién

promover el control social a través de informacién de calidad accesible a toda la comunidad por los medios mas apropiados.

SEGUNDO: Que, resulta imperativo difundir las politicas institucionales que orientaran el desarrollo y el cumplimiento de los

objetivos de la Institucién durante la actual gestién administrativa,

TERCERO: Que, una Politica Institucional es una decisién escrita que, se constituye en una especie de guia o marco de accién
l6gico y consistente para definirle a los miembros de la organizacién, los limites dentro de los cuales puede operar ante una
determinada situacién.

ACUERDA
PRIMERO: Aprobar las siguientes POLITICAS INSTITUCIONALES para guiar en forma permanente la promulgacion de

reglamentos, el disefio e implementacion de procesos, instructivos y otras normativas, con el proposito de lograr ética,

transparencia, eficiencia, eficacia y economia, en la gestién integral del Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la
Innovacion:

Articulo |.- POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL

Todos los servidores de la institucion deberan observar las mas altas normas de conducta en el desempefio de sus actividades,
tanto piblicas como privadas, con el fin de generar confianza en la ciudadania y fortalecer el prestigio de la Institucidn. Esto se
llevard a cabo mediante el estricto cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico (Decreto No. 36-2007), su
reglamento y demas disposiciones aplicables. Ademis, se fomentara la denuncia responsable y oportuna de cualquier irregularidad
de la que tengan conocimiento, sin importar el nivel jerarquico. Aquellos que realicen denuncias fundamentadas y de manera
responsable recibirin el pleno respaldo de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

En el articulo | del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico establece un conjunto de deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables, sin excepcién a todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos los Poderes,
brganos e instituciones del Estado, niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccion popular, nombramiento,
concurso o por cualquier otro medio legal. El ingreso a la funcién publica obliga al servidor piiblico a conocer y cumplir fielmente
el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

Articulo 2.- POLITICA DE CONTROL INTERNO

Las autoridades, directivos y servidores de la institucion deberdn aplicar los componentes, principios y normas de control interno
establecidos en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), emitido por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) y publicado en la Gaceta Oficial el 11 de diciembre de 2021, segln el acuerdo administrativo No. TSC-
N®.02-2021. Estas disposiciones seran observadas con el fin de garantizar la ética, eficiencia, economia, promocion y fomento del
desarrollo cientifico, tecnologico e innovacién, asi como la apropiacién social del conocimiento, transferencia e innovacién
tecnoldgica, y la transparencia en todas las actuaciones, conforme a las normas y procedimientos establecidos, y en funcién del

grado de autoridad y responsabilidad asignados a cada cargo.
Art. 3. POLITICA DE TALENTO HUMANO
La Unidad de Gestion del Capital Humano (Recursos Humanos) se encuentra regulada por las siguientes normativas: Cédigo de

Trabajo, Cédigo de Etica del Servidor Publico, Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repiblica afio Fiscal 2025 y su Reglamento, Ley del Seguro Social y su Reglamento, Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley del

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP).



Art. 4. POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS

Que el IHCIETI, por medio del Departamento de Planeacién Estratégica y Politicas Cientifico-Tecnoldgicas, deberd: 1. Establecer
el proceso de planificacion para fa elaboracién del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, abarcando su formulacién,
seguimiento de ejecucién y evaluacién. Dar seguimiento a los avances de los indicadores de ciencia, tecnologia e innovacién,
dirigiendo el proceso de relevamiento de indicadores nacionales e internacionales de comparabilidad asociados al Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién de Honduras, con el objetivo de medir el impacto y los resultados de dichos avances.
Analizar las politicas de ciencia y tecnologia y su impacto en el proceso de desarrollo, elaborando proyecciones tanto en el
contexto del desarrollo nacional como mundial. Organizar y hacer funcionar el observatorio de desarrollo cientifico-tecnolégico
nacional y mundial, con el fin de determinar las tendencias de cambio tecnolégico que orienten el avance tecnoldgico del pais.
Formular andlisis y evaluaciones tecnolégicas para identificar las brechas en el desarrollo cientifico y tecnoldgico, buscando el
aprove‘chamiento sostenible de los recursos del pais. Evaluar los avances de los planes de desarrollo cientifico, tecnolégico e
innovativo utilizando indicadores y manuales especializados, tales como el Manual de Frascati, la Propuesta de Norma Prictica para
Encuestas de Investigacion y Desarrollo Experimental, el Manual de Innovacion de Oslo y el Manual de Lisboa. Adems, realizar

evaluaciones socioecondmicas de los programas y proyectos que seran sometidos a financiamiento.
Articulo. 5.- POLITICA DE GERENCIA ADMINISTRATIVA Y DE SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO:

El Departamento Administrativo, es responsable de manejar el presupuesto de la Institucién, el marco logistico del funcionamiento
:ciel ‘Ins;:ituto. Establecer los sistemas de contabilidad, tesoreria y demas requeridos, Efectuar el control de los Recursos Financieros
n |
dF la Tesoreria del Instituto, Manejar el Suministrode materiales de oficina, equipo y mobiliario, Elaborar el plan operativo de su
unidad, Consolidar los planes operativos de los otros departamentos para el plan operativo anual del Instituto, como base para el
lFiresupuesto de Ingresos y Egresos de funcionamiento del Instituto. Dicha Unidad basa en Ley Organica del Presupuesto (Decreto
No. 83-2004), y Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica afio Fiscal 2025. El
aintepr:oyecto de presupuesto sera preparado de acuerdo con las prioridades y metas de inversién y gasto publico oficialmente

q"stlablejcidas. La contabilidad financiera se ajustara a las normas que emita la Contaduria General de la Republica.

I‘ﬁrticulo 6.- POLITICA DE TRANSPARENCIA

Se basa en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, publicado en el diario oficial La Gaceta: 30 de diciembre de
2006. decreto legislativo No.170-2006. Donde algunos objetivos de la ley son: Garantizar el ejercicio del derecho que tienen los
ciudadanos a participar en la gestién de los asuntos publicos; Combatir la corrupcion y la ilegalidad de los actos del Estado y hacer
éfectivo el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte de las entidades y servidores publicos;

Recibir denuncias derivadas de procesos de ejecucion o falta de cumplimiento en la aplicacién de las leyes, programas y proyectos
jdjestinados al desarrollo y proteccion social de la poblacién hondurefia en situacién de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad,
ltrasladando; segun sea el caso, al organismo competente de resolver o emitir la resolucién correspondiente del acto que dio
inicio.

También La Unidad de Transparencia se apoya en el Reglamento de Sanciones por Infraccién a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Articulo 7. POLITICA DE INFOTECNOLOGIA

El objetivo principal de la Unidad de Infotecnologia es enfocar sus esfuerzos en el servicio a los usuarios de la institucion,
garantizando el buen funcionamiento de los sistemas, aplicaciones y del equipo informético tanto en su hardware y software, asi

como la integridad de la informacion de acuerdo con las necesidades de la Secretaria.

Articulo. 8. POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Para cumplir con los lineamientos de ONADICI especificamente en la elaboracion de manuales se sigue la Guia Técnica para la
Elaboracion de Manuales de Procesos emitida por el Comité de Control Interno (COCOIN), para mantener actualizados los

procesos y buscar siempre la mejora continua.

Articulo. 9.- POLITICAS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La institucion coadyuvari el combate a la corrupcién, mediante el disefio y ejecucién de planes de probidad y ética, como la
creacion y funcionamiento del Comité de Probidad y Etica Plblicas que se basa en el Reglamento para la Integracidn y

funcionamiento de los comités de Probidad y Etica aprobado el 4 de noviembre del 2015 en pleno administrativo N. 08/2015.



Articﬁlo. 10.- POLITICA DIRECCION EJECUTIVA

Son atribuciones del Director Ejecutivo del IHCIET!:

|.Ejercer la direccion del Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), asistido por un Subdirector.
2.Ejercer la administracién general del Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologfa e Innovacién (IHCIETI).

3. Cl}lmplir y velar que se cumpla lo establecido en la Ley para la Promocién y Fomento del Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y
Innovacién, el Reglamento de la Ley y demis resoluciones, mandatos y Reglamentos Internos que emita el Consejo Nacional de
Fomento de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacién (CONFOCIT).

4.Ejercer la representacion legal del Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI).

5.Convocar y presidir las sesiones del Consejo Nacional de Fomento de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacién (CONFOCIT).

6. Celebrar los contratos y acuerdos necesarios para la eficiente administracién del Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia
Innovacién (IHCIETI).

7.Las demas que se establezcan en leyes y reglamentos.

Que el articulo 14 de la Ley para La Promocién y Fomento del Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y la Innovacion, establece que,
se crea la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién (SENACIT), a cargo de un Secretario Nacional con rango de
Secretario de Estado, teniendo las atribuciones y funciones que le faculta el presente Decreto, Ley General de la Administracidn
Puablica y demas leyes.

La organizacion de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (SENACIT), debe responder a un esquema
moderno, sencillo y eficiente para un funcionamiento 4gil y eficaz, contando para ello con un Secretario de Estado sin asignarle
despacho determinado para que asesore al Presidente de la Republica en los asuntos de su competencia.

La Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién actla como coordinador del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacién, en las acciones de desarrollo Cientifico, Tecnolégico y la innovacion.

Los mecanismos de comunicacién y participacién en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién deben ser
definidos en el Reglamento de esta Ley.

Que el articulo |5, del mismo cuerpo legal establece que, se crea el Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI) como una entidad de Derecho Piblico, de caricter permanente, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia administrativa y financiera. La méxima autoridad del Instituto es el Director Ejecutivo, cargo que debe ser
desempefiado por el mismo Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologfa y la Innovacion.

Dado en IHCIETI, febrero 2025.

Doctortuther Castifio Fiarry

Directos Ejecutivo de IHCIETI




