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| Determinar las necesidades del personal y fas fechas requeridas, para garantizar el plii

de
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Encargado de Proyectos
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Educacién Clentffico Tecnoldégia

Coordinacién de Formacidn Académica y _

Impulsar a incentivar la transferench y uso de conocimlento, en
desarollo d cientlfico e i én; pr dala
_mo_,aun__.u: de capltal humano.

Mixa

02 de mayo de! 20:

Guardha de Seguridad

31 deenero det 2025

| Coordinacién de Planificacion Estratégica ¥

| Politicas Clentifico Tecnolégias.

_._._H.uﬂa que requlere reallzar funclones en la planifieacién, efecucldn,
manitarse y defas dades Integrales de 1a p!

estratigia Institucional. Se redben Instrueciones mediante planes de
aczidn escritos y se dispene de Independencla en la efecucién de fas

s tarminacion a través de andllsis de Informes rendidos y medtante
resuitidos obtanldos.

Hfunclones ssigriadas, B trabajo es revisado por ol superior jerdrquicoa |

Mixta

20 de marzc de! 20.

NiA

N/A

_ Subdireccién

Asistir as de la dep para garantizar el
cumnplimients efective de ks operacicnes Instucionales, 2 fin de lograr
los resulmcos prop przly do por la
SENACITAHCIETL

10 de marzo del 20;

NA

_ Proyecto Parque Tecnolégico

| Asistir fas actividades productivas y no productivas culdando se realicen
cen &l mejor aprovechamiento de los recursos humanas, mrateriales y
|fimnderos, acorde a ks polftias y normas de fa SENACIT/IHCIETI. .

Mixta

03 de rmarzc de! 202

N/A

N/A

Unidad de Proyectos

i
I

Asizsiren ap &n. ejecuclon, y de fas.
|refacionadas con los proyectos de la institudién, asegurando un uso
|sficfante de Jos recursos humanos, materiales y financleros de la
{SENACITAHCIETL

Mixe

03 de rmarze del 202

N/A

N/A

Coordiraclon de Formacion Acdémica y |

Educacién Ciemifico

| Teenolégica/Coordinacidn de Fomento a fa|

Investigacidn
Clendfica y Desarrollo T

T.awu_o que requlere asistir al jefe Inmediato en fa formuladdn,
{elaboracién y revisién de planes de programas, proyectos y
tdocumentos: asi como en fas relaciones entre el deparmments y los
_n_.mznmm Internos y externos; supervision de parsenal de menor

iJerarquia de conformidad a las directrices emanadas, normas y
i o fedid

_
__.\.

Mixta

01 de abril def 2025
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Brindar apayo adminstrative ¥ logistico an o desarrolio da las

i N/A NA 1 Gerencla de Adminlstracién y Presupuesto _ sc = it o it R epAitlos Mixta 1 i ’ 02 de mayo del 20
: i P da d¢ la depard donde 1a ! 3
” I _Hﬁﬁn.-r _
. | _
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“ ! _ i Trabaja de moderada complefidad qua raquisre apoyar tareas 1 _
i 1 perarias y de logistica: Se reciben Inserucdanes del superior en forme H
: WA N/A i 1 Unkad d General R 024 dal 20
§ I nidad de Servicios Generales [ ym re 209 ¥ Jo dispeaielones do Mixta [} | e Mayo
._._ _ fiscal vigantes.
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_ ““ i |
._" “ Auodiiar an |a ejacusidn de fos satcios 4 H
i Cantro ol anla y for o fos 2a 0
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* ! I automatiz alecticlkdad, Jardinerfa y oo, i |
1 1
| | |
| | i
i I _ Panifiesr, argantzar, divigic y evaluar pelficas, planes, programas y
! _ proynctoe do formackdn académica y én clentifica taenolog
! . deaurroflades por la SENACITHHCIET!, El objetive ek premovar um
| Coardinaclén de Formaelén Académicay
NA | I 01 da abrfl dal 202
| N/A | | Educelén Cluntiics Tecnokéglea culturs up.neﬁ_r Bgn__aﬂf e S‘._oﬁh_o_._a-.-iﬁu de programas de _ Mixts. v | da abrfl dal
i
i L ol cumplimlents do s narmathas astabledidas y o
H ;
. | fortal cionul en ol $mbn ucadimic y sdea
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« o g técnlcas y an &l dmbito de la ingenleri: _
{ Centro Neclormal de Laboratorics y Talleres{y pr do el adecumde i f
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I ! ! [Lidorar los procesas de auditorks, control Intarno, administracién de | f
| _ mla«uu y gablerno Insttuclonal, con el propésito de emiir “
| N/A NA | 1 Direccién Eecutiva ‘recamendackanes Indepandlentes y objetivas, orfentadas a generar valer Mintz | n | Indefinido {procesa por Ce
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Unkdad de Proyectos

E&u wa.__aﬂnu: _uﬁna:_ﬂn_m?noo..n_in_aauucvnns_ n de las
ds= gon fa op gias de b

o, segurided y en _u mm2>n_._.=In_m_._. _

Lisefiar y sistermatizar procesos tecnoléglcos para asegurar la efldencfa |
perativa, |a seguridad de la Informaclén y el cumplimlento de los |
‘oifetveoz Instiudomales.

Mbaz v 2] de abrif del 207

N/A

NA

LUnidad ce Servicios Ganerales

{dusampefarios sttscoriamante con un grade mining de mperdsian, | _
18 trabsjo ¢s revisado par el superior an farma ganaral,

Trabaa qus requiere la condugcite da vahiotios, transporte de
parsonal, materisl entre otros, de l SENACIT/ (HCIETL Sa reciben

Insruccicnes expecicas varbabes y escrits sobre 03 deberes o realimr
¥ £& espara qua una vex familfartade con los mismas, pusds

Mixa I 03 de rmarza del 20

NA

! Departamenta de Recursos Humanos

ide la SENACTT/IHCIETI, asegurando urma comunicadén efectiva y
|eficfense; gestionanto Tamadas, consultas y correspondenda, y

Proparelonar apayn administrativo y atendidn al poblica en la recepelén |

wiraciandeo um atendén cordal a fos vi Eﬂ:ﬁuxm!v_annnv

yendo al correcto f del

Mixta | 02 de Junlo del 202
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