PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL

OBJETIVO: Cantar con ol personal necesario y en las fechas requeridas, para que k institucian, sus unidades admin

i ()
DENOMINACION
DEL CARGO

DESVINCULACIONES

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

(3) No. DE NUEVOS
SERVIDORES REQUERIDOS

{4) UNIDAD ADMINISTRATIVA ©

(5) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
(FUNCIONES)

(6) MODALIDAD DE

() FECHA PROBABLE DE INGRESO'

Analista de

Tedrica y

| Promaver alianzas productivas para el intercambio de
| conocimientos entre el sector piblico ¥ privado en las

rurales, Realizar instructive de plan de negocio para
ser utilizado como base en otros rubros

Enero - Febrers

o
Analista de Planificacion Estrategica

Realizar ¢ diag égico y di | de la
SENACITAHCIETL; 2. Brindar asistencia técnica en elaboracidn
de indicadores en temas de planfficacién de la SENACIT/IHCIETI,;

3. Revisar y analizar la informacién contenida en los formularios y
encuestas para h elaboracicn de los planes y programas de la
SEMACIT/AHCIETI.

Asesor Lega ll

{Departaments de asesoria legal

A an Derecho Administrative, Civil, Labaral, Politica
Canstitucional, Penal, Internacional. Tributario a los empleades y
funcianarios de la SENACITAHCIETI. Asistir al jefe inmediato
cuande el (la) se encuentre ausente o le sea delegado por el (la)
mismo{a)Ejercer |a representacién legal dal Instituto entre los
Organes Jurisdiccionales yio cualquier otra instancia; por
delegacion expresa de la Direccion Ejecutiva

Llevar el control de ta ¥ trdmites admini
recibidos y despachados. asi como las demis actuaciones

i a la informacisn y a ks fi de |a depend de
acuerdo con las tareas asignadas; Encargada de la izaci
organizacidn y administracidn de los recursos de base de datos,

de archivo y biblioteca, promoviendo acciones de
mantenimiento,

Enerc - Febrero

Prestar asesoria profesional en la elaborarién de los estudios,

informes, planes, eventos y actividades de gestidn, de formacidn y
capacitacién asighados con el fin de aportar criterios profesionales|
relacionados con las dreas de su competencia, de scuerdo con los

s P Sbecidan v segiin Ik ficuliad
de |a depends Coordinar las i proyectos, dreas o

grupos de trabaje que le sean asignados.

Auillar Administrativo

Eesutii func il dé presiy .
servicios generales y otros de I3 dependencia para garantizar o

efectivo de s i afin de

legrar fos resultados prop para la dep
|implementado por ka SENACITAHCIET|.




Auiliar Contable |

Clasificar y registrar de transacciones financieras, concilizciones
bancarias, elaboracién de asientos contables. preparacion de

o dn para declaraciones fiscales, seguimiento de
peliticas contables, y colaboracién en la generacidn de informes.
financiercs.

Eners - Febrero

Auxiliar Contable |

Clasificar y registrar de transacciones financieras, conciliaciones
bancariss. elaboracién de asientes preparacion de

de admind

acién y §

para fiscales, seguimiente de

politicas bles, y colaboracién en la g icn de informes.

Enero - Febrero

Ayciliar de Espacios Comunitarios

Coordinacidn de fomento a la investigacidn
cientifico tecnologica

[ P J tacionadas con ba gestidn y
mantenimiento de dreas compartidas dentro de una comunidad,
como pargques, salones COMUMLArios © Zonas recreativas.
Supervisar el uso adecuado de estos espacics, coordinar eventos
comunitarios y gestionar reservas para actividades programachs,

Enero - marzo

Aunciliar de Espacios Comunitarios

Coordinacién de fomente a la investigacidn
cientfico tecnologica

o fiar funciones relacionadas con la gestidn y
de dreas compartidas dentro de una comunidad,
€OMG parques, Klones CoMUNItarios o Zonas recreativas,

|Supervisar el use adecuado de estos espacios, coordinar eventos

comunitarios y gestionar reservas para actividades programadas.

Enero - marze

Auxiliar de Espacios Comunitarios

Coordinacién de fomento a la investigacin
| tlentifico tecnologica

D p funch k fas con la gestidn y

de dreas comp dentro de una comunidad,
©Oma parques, salones comunitarios © Tonas recreativas.
Supervisar el uso adecuado de estos espacios, coordinar eventos
COMUNItArios y gestionar reservas para actividades programads.

Enero - marzo

Auiliar de Espacios Comunitarios

Coordinacién de fomento 2 la investigacian
cientifico tecnologica

D F fiar fi fach i3 Mllmr

i de ireas compartidas dentro de una comunidad,
COMO parques, alones comunitarios o zonas recreativas.
Supervisar el uso adecuado de estos espacios. coordinar eventos
cOmunitanos y gestionar reservas para actividades programadas.

Mixta

Enero - marzo

Augiliar de Espacios Comunitarios

Coordinacidn de fomento a fa investigacidn
cientifico tecnologica

Desempefiar funch lacionadas con la gestidn y

imi de dreas partidas dentro de una comunidad,
como parques, salones Comunitarios o Zonas recreativas.
Supervisar el uso adecuado de estos espacios, coordinar eventos
|comunitarios y gestionar reservas para actividades programadas,

Mixta

Enero - marzo

Auiliar de Espacios C:

Coordinacidn de fomento 3 la investigacién

Dresempefiar funciones relacionadas con la gestidn y

dat dreas particas dentro de una comunidad,
come pargues, salones comunitarios o zonas recreativas.
Supervisar el uso adecuado de estos espacios, coordinar sventos

|comunitarios y gestionar reservas para actividades programadas.

Enerc - marzo




Encargaca del Centro Nacional de
Laboratorios y Taleres de CYT

Direccidn ejecutiva

| Supervisar y coordinar las actividades diarias. Sus
responsabilidades pueden abarcar la gestidn de recursos, equipos
¥ personal, aseg do que los | y talleres funci
eficientemente.

Especialista en Ingenieria y

Direccién ei

Disefiar, desarrollar y uel logicas a través
del uso de programacién y técnicas de ingenverfa, Esto implica la
creacion de software, el disefio de sistemas, I resolucicn de
probi véenices y ka imph i6n de pricticas de desarrolio,
de software eficientes y seguras.

Febrero - Marzo

Especialista Informatico |

Tecnol de la inf 5n y hs
comunicaciones

Febrero - Marzo

Experto en Ciberseguridad

Tecnologias de Ia informacién y las
comunicaciones

Identificar y analizar posibles ulnerabilidades y riesgos de
seguridad en los sistemas y redes, ¥ 3 su vez desarrollar e

tegias y medidas de seguridad para proteger
activos digitales.

Gestor de Ciencia y Tecnologla

Direccidn ejecutiva

Liderar y coordinar proyectos que apliquen avances cientificos y
tecnoldgicos para resolver problemas especifices o impulsar

|innovaciones para maximizar el impacto prictico de los avances

finedndolos can los obj y

¥ B
necesidades de la organizacion.

Gestor de Espacios C: It

Recoger y far los recursos ex: an la idad,
poniendo énfasis en el trabajo colaborativo y colective

Gestor de Operaciones |

Desarrollar estrategias y planes para asegurar la ejecucién
eficiente de las del upervisando el dia

a dia de las operaciones, coordinande equipos y recursas para
alcanzar objetivos y metas establecidas.

Guardia de Seguridad

Unidad de Servicios generales

Garantizar la seguridad y proteccidn de las persanas, propiedades
y activos aplicando medidas p ¥ respondiendo de
manera efectiva a situac que ]
seguridad

Mixta




Guardka de Seguridad

Unidad de Servicios generales

Garantizar ka seguridad y proteccién de las personas, propiedades
y activas apl medidas p ¥ respondiendo de

maners efectiva a situaciones que puedan comprometer la
 seguricac.

Guardis de Seguridad

Unidad de Servicios generales

Garantizar la seguridad y proteccidn de ks personas, propledades
y activos aplicando medidas preventivas y respondiendo de
manera efectiva a situaciones que puedan comprometer la
segundad

Guardia de Seguricad

Unidad de Servicios generales

G In seguridad y p én de fas propiedad
¥ activos aplicando medidas preventivas y respondiendo de

segundad.

Enerc-febrero

Guardia de Seguridad

Unidad de Servicios generales

G izar la seguricad y p i6n de las p prep
y activos aplicando medidas pr ivas y resp do de

manera efectiva a situaciones que puedan comprometer fa
segundad.

Enero-febrero

Guardia de Seguridad

Unidad de Servicics generales

Garantizar la seguridad y proteccion de las personas, propiedades
¥ activos aphcando medidas pi ¥ diendo de
manera efectiva a situaci que puedan la
|seguridad.

Lievar el control de la c i6n y trimites admini
recibides y despachades, asi como his demds actuaciones

ink a lainfe #6n y a las funci de |a dependencia, de
acuerdo con las tareas asigr Ei da de la

|organizacion y administracidn de los recurscs de base de datos,

de archivo y biblioteca. promoviendo acciones de
5, y las g ias para fa
consulta de la informacién, mediante la aplicacién de normas
|écnicas para el tratamiento de la informacién juridica,
drministrativa, métedos, procedimientos y gia que faciliten
su almacenamiento y recuperacidn, segiin las tareas asignacas

Oficial de Bienes Macionales

Unidad de bienes nacionales

¥ dinar aspectos relacionades con la

|administracidn y mancenimients de bienes y servicios,
parti en p de ads 10N, NegoCiar CONtratos y

A p es para garantizar fa obtencidn eficiente de
bienes y servicios,

Enero-febrera




Oficlal de Compras

Investigar y evaluar g P ! ikt
aspectos como [a calidad, precios y thrminos contractuales.
Asegurar que tacas las compras cumplan con regulaciones y

+ politicas internas, incluyendo aspectos éticos y de sostenibilidad.

Oficial de Comunicaciones |

Direccidn ejecutiva

Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién y de
relacionamiente con medios, crear contenides para los diferentes
canales, dar seguimiento a las relaciones de colaboracidn con
organizaciones ¢ instituciones aliadas, al disefio y produccién de
materiales impresos y digitales para dar a conocer los resultados
de investigaciones y proyectos imph '

Programador de TIC

Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones

Contribuir al funcionamiene eficiente de sistemas y aplicaciones
en el entorno de las Tecnologias de fa Informacidn y

G i con el d C ¥y

mejora de software y sistemas

Programadar Junior de TIC

Tecnologias de la informacidn y las

Escribir cidigo, pero ambién depurarios para identificar y
corregir errores. Esto le permite interactuar con software
lizade y con eddign creado por personas veteranas de la

informitica

G la agenda de los ejecuti ar i
recaccidn de documentos, atencidn a llamadas y coordinacién de

ia de O ¥ p

tareas ad wtivas para facilicar el funci eficiente de
Ia oficina. Ademis, puede encargarse de la correspondencia y
actuar como enlace entre el ejecutivo y otros departamentos,

Aprobado por: Luther Castillo Harry! Director Ejecutivo

Fecha: 07 de febrero del 2024

Fecha: 07 de febrero del 2024




