
La solidaridad en la comunidad, es el sentimiento de 
unidad basado en intereses o metas comunes, compartido 
por muchos individuos, para pertenecer a un mismo grupo 
social, para trabajar unidos, para lograr una misma meta 
o para luchar juntos por un mismo motivo.
La solidaridad en una empresa, es la interdependencia que 
existe entre los diversos individuos debido a la fuerte 
especialización de cada uno de ellos y a la irrupción de la 
división técnica del trabajo en diferentes funciones.

Características de la Solidaridad
Acogedora
– Abre espacios a personas sin excluir a nadie.
– Estudia el tipo de atención que se requiere.
– Manifiesta alegría, disponibilidad en escuchar y celebrar 
hechos de vida.
Creativa
– Genera respuestas 
nuevas e ingeniosas.
– Introduce dinámicas y juegos educativos en las reuniones y 
encuentros.
Organizadora
– Ordena y planifica su acción solidaria.
– Involucra y orienta a las personas que se quiere apoyar, 
no crea paternalismo.
– No trabaja sola, lo hace con otros y otras.
Formadora
– Forma y capacita para el trabajo de promoción humana y 
de defensa de los DD.HH.
– Promueve y educa a través de la realidad social de las 
personas, desde la Palabra de Dios y de la Doctrina Social 
de la Iglesia.
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Es cuando dos o más personas se unen y colaboran mutua-
mente para conseguir un fin común, se habla de solidari-
dad. 
La solidaridad es compartir con otros tanto lo material 
como lo sentimental, es ofrecer ayuda a los demás y una 
colaboración mutua entre las personas.

La solidaridad en la comunidad, es el sentimiento de 
unidad basado en intereses o metas comunes, compartido 
por muchos individuos, para pertenecer a un mismo grupo 
social, para trabajar unidos, para lograr una misma meta 
o para luchar juntos por un mismo motivo.
La solidaridad en una empresa, es la interdependencia que 
existe entre los diversos individuos debido a la fuerte 
especialización de cada uno de ellos y a la irrupción de la 
división técnica del trabajo en diferentes funciones.

Es el conjunto de características o aspectos que unen a 
las personas desarrollando la ayuda mutua, la interac-
ción, la colaboración y el servicio que ese conjunto de 
relaciones promueve y también alienta. Esta colaboración 
e interacción debe contribuir al desarrollo, al crecimien-
to y al progreso de todos los seres humanos a partir de 
los valores cristianos.

Saber Escuchar con atención a esa persona afligida que 
necesita expresar sus sentimientos hacia una situación en 
particular y, en la medida de lo posible, dar apoyo o un 
consejo.

Hacer trabajos de voluntariado en instituciones 
como hospitales, centros de salud o Cruz Roja, realizar 
actividades recreativas para los niños o aportar 
donaciones monetarias, de medicamentos o de juguetes. 

La solidaridad es sinónimo de apoyo, respaldo, ayuda, 
protección, que cuando persigue una causa justa cambia el 
mundo, lo hace mejor, más habitable y más digno.

Es aquel que optimiza el desarrollo de una persona en un 
ambiente apropiado, contemplan al ser humano en su 
universalidad y buscan garantías para la humanidad como 
un todo.
Es uno de los derechos humanos más recientes y para que 
pueda cumplirse tienen que participar todas las entidades 
públicas y privadas del mundo y todos los individuos.

La solidaridad es un modo de derecho o una obligación in 
sólidum, que significa por entero.
 En otras palabras, la víctima de un daño puede obtener la 
reparación total del mismo solicitando la responsabili-
dad a uno de los coautores.
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