LA SOLIDARIDAD EN LA COMUNIDAD, ES EL SENTIMIENTO DE
UNIDAD BASADO EN INTERESES 0 METAS COMUNES, COMPARTIDO
POR MUCHOS INDIVIDUOS, PARA PERTENECER A UN MISMO GRUPO
SOCIAL, PARA TRABAJAR UNIDOS, PARA LOGRAR UNA MISMA META
0 PARA LUCHAR JUNTOS POR UN MISMO MOTIVO.

LA SOLIDARIDAD EN UNA EMPRESA, ES LA INTERDEPENDENCIA QUE
EXISTE ENTRE LOS DIVERSOS INDIVIDUOS DEBIDO A LA FUERTE
ESPECIALIZACION DE CADA UNO DE ELLOS Y A LA IRRUPCION DE LA
DIVISION TECNICA DEL TRABAJO EN DIFERENTES FUNCIONES.

CARACTERISTICAS DE LA SOLIDARIDAD

ACOGEDORA

— ABRE ESPACIOS A PERSONAS SIN EXCLUIR A NADE.

~ ESTUDIA EL TIPO DE ATENCION QUE SE REQUIERE.

~ MANIFIESTA ALEGRIA, DISPONIBILIDAD EN ESCUCHAR Y CELEBRAR
HECHOS DE VIDA.

CREATIVA

— GENERA RESPUESTAS

NUEVAS E INGENIOSAS.

~ INTRODUCE DINAMICAS Y JUEGOS EDUCATIVOS ENLAS REUNIONES Y
ENCUENTROS.

ORGANIZADORA

~ ORDENA Y PLANIFICA SU ACCION SOLIDARIA.

—INVOLUCRA Y ORIENTA A LAS PERSONAS QUE SE QUIERE APOYAR,
NO CREA PATERNALISMO.

—NO TRABAJA SOLA, LO HACE CON OTROS Y OTRAS.

FORMADORA

~FORMA Y CAPACITA PARA EL TRABAJO DE PROMOCION HUMANA Y
DE DEFENSA DE LOS DDHH.

~ PROMUEVE Y EDUCA A TRAVES DE LA REALIDAD SOCIAL DE LAS
PERSONAS, DESDE LA PALABRA DE DIOS Y DE LA DOCTRINA SOCIAL
DE LA IGLESIA.
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SOLIDARIDAD

ES CUANDO DOS 0 MAS PERSONAS SE UNEN Y COLABORAN MUTUA-
MENTE PARA CONSEGUIR UN FIN COMUN, SE HABLA DE SOLIDARI-
DAD.

LA SOLIDARIDAD ES COMPARTIR CON OTROS TANTO LO MATERIAL
COMO LO SENTIMENTAL, ES OFRECER AYUDA A LOS DEMAS Y UNA
COLABORACION MUTUA ENTRE LAS PERSONAS.

LA SOLIDARIDAD ES SINONIMO DE APOYO, RESPALDO, AYUDA,
PROTECCION, QUE CUANDO PERSIGUE UNA CAUSA JUSTA CAMBIA EL
MUNDO, LO HACE MEJOR, MAS HABITABLE Y MAS DIGNO.

DERECHO A LA SOLIDARIDAD

ES AQUEL QUE OPTIMIZA EL DESARROLLO DE UNA PERSONA EN UN
AMBIENTE APROPIADO, CONTEMPLAN AL SER HUMANO EN SU
UNIVERSALIDAD Y BUSCAN GARANTIAS PARA LA HUMANIDAD COMO
UN TODO.

ES UNO DE LOS DERECHOS HUMANOS MAS RECIENTES Y PARA QUE
PUEDA CUMPLIRSE TIENEN QUE PARTICIPAR TODAS LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNDO Y TODOS LOS INDIVIDUOS.

LA SOLIDARIDAD ES UN MODO DE DERECHO O UNA OBLIGACION IN
SOLIDUM, QUE SIGNIFICA POR ENTERO.

EN OTRAS PALABRAS, LA VICTIMA DE UN DANO PUEDE OBTENER LA
REPARACION TOTAL DEL MISMO SOLICITANDO LA RESPONSABILI-
DAD A UNO DE LOS COAUTORES.

LA SOLIDARIDAD EN LA COMUNIDAD, ES EL SENTIMIENTO DE
UNIDAD BASADO EN INTERESES 0 METAS COMUNES, COMPARTIDO
POR MUCHOS INDIVIDUOS, PARA PERTENECER A UN MISMO GRUPO
SOCIAL, PARA TRABAJAR UNIDOS, PARA LOGRAR UNA MISMA META
0 PARA LUCHAR JUNTOS POR UN MISMO MOTIVO.

LA SOLIDARIDAD EN UNA EMPRESA, ES LA INTERDEPENDENCIA QUE
EXISTE ENTRE LOS DIVERSOS INDIVIDUOS DEBIDO A LA FUERTE
ESPECIALIZACION DE CADA UNO DE ELLOS Y A LA IRRUPCION DE LA
DIVISION TECNICA DEL TRABAJO EN DIFERENTES FUNCIONES.

PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD

ES EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS 0 ASPECTOS QUE UNEN A
LAS PERSONAS DESARROLLANDO LA AYUDA MUTUA, LA INTERAC-
CION, LA COLABORACION Y EL SERVICIO QUE ESE CONJUNTO DE
RELACIONES PROMUEVE Y TAMBIEN ALIENTA. ESTA COLABORACION
E INTERACCION DEBE CONTRIBUIR AL DESARROLLO, AL CRECIMIEN-
TO Y AL PROGRESO DE TODOS LOS SERES HUMANOS A PARTIR DE
LOS VALORES CRISTIANOS.

EJEMPLOS DE SOLIDARIDAD

SABER ESCUCHAR CON ATENCION A ESA PERSONA AFLIGIDA QUE
NECESITA EXPRESAR SUS SENTIMIENTOS HACIA UNA SITUACION EN
PARTICULAR Y, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, DAR APOYO O UN
CONSEJO.

HACER TRABAJOS DE VOLUNTARIADO EN INSTITUCIONES
COMO HOSPITALES, CENTROS DE SALUD 0 CRUZ ROJA, REALIZAR
ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA LOS NINOS O APORTAR
DONACIONES MONETARIAS, DE MEDICAMENTOS 0 DE JUGUETES.




